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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetado do formulario

1.1.

atestando que:

Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta Instrucéo,

a. reviram o formulario de referéncia

b. 0 conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa

As declaracdes de ambos os diretores contemplando os
itens 1.1.A e 1.1.B acima estdo anexas ao presente
formulario na forma de Anexo A e Anexo B.

2. Historico da empresa

A empresa foi originalmente constituida em 28/06/2016
sob a razdo social KP Wealth Assessment Ltda., para
disponibilizar ao segmento de alta renda servicos de
planejamento financeiro pessoal. Em 06/09/2016 a
empresa alterou seu objeto social de forma a prestar
apenas servigos de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, alterando a razéo social para KP Gestédo de
Recursos Ltda. (atual nome fantasia: KP Wealth
Management). A KP Gestdo de Recursos Ltda. (“KP
Wealth”) foi fundada com o objetivo de assessorar
pessoas fisicas e juridicas na gestdo dos seus
investimentos. A empresa desenvolveu suas atividades
para atender o cliente de alto patriménio, incluindo
acompanhamento de cenério macroecondmico e de
mercados, selecdo de ativos financeiros, andlise de
riscos e utilizacdo de sistemas gerenciais de carteiras. A
cultura e forma de atuacao da empresa esta pautada na
transparéncia e alinhamento de interesses com clientes.

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco)

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da
empresa

2.2.

anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios,
tais como incorporacdes, fusbes, cisdes,

alienacBes e aquisi¢cdes de controle societario

Seguem abaixo as principais movimenta¢des no quadro
societario da KP Wealth:

Em 27/12/2016: ingresso de Eduardo Herrmann de
Freitas e Luciano Sonnesen. Em 03/06/2019: ingresso de
Cristiane Souza da Luz e Elvio Luiz Griebler Filho, com
saida de Luciano Sonnesen. Em 27/03/2020: ingresso de
Stephania Ribeiro Vellinho, a qual saiu em 10/02/2021.
Em 24/06/2021: ingresso de Sr. Felipe de Mattos Araujo,
Caroline Oliveira Alonso e Artur Garcia Castelhano. Em
14/09/2021: ingresso Arthur Augusto Gomes Polacchini.
Em 27/07/2022: ingresso de Bernardo Juchem Becker.
Em 06/09/2022: saidas de Felipe de Mattos Araujo e
Arthur Augusto Polacchini. Em 26/12/2022: saida de
Caroline Oliveira Alonso e ingresso de Bruno Tag Sales
e Victor Dall'Oglio. Em 05/06/2023: saida de Eduardo
Herrmann de Freitas. Em 13/09/2023: ingresso de Jhean
Luca Martins Rodrigues, Gibran Kachorovski Chiminazzo
e Thiago Pires Amar. Em 31/01/2024: saida de Bernardo
Juchem Becker.

b. escopo das atividades

A KP Wealth Management atua com clientes de alto
patrimdnio, através da gestdo de carteiras administradas
e fundos de investimento.

C. Recursos humanos e

computacionais

Recursos Humanos: A KP Wealth é organizada em um
sistema de partnership e seus sécios trabalham
diariamente na empresa.

A KP Wealth conta com os seguintes membros: (a) Paulo
Roberto Dall’Agnol’ Janior, na qualidade de Diretor de
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Gestéo - inclusive de Patriménio; (b) Ricardo Kuplich, na
qualidade de Diretor de Controles Internos, Compliance,
Risco e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (“PLD”); (c)
Cristiane Souza da Luz, na qualidade de Gerente de
Risco, Controles Internos e Compliance; (d) Elvio Luiz
Griebler, na qualidade de Gerente de Gestéo; (e) Artur
Garcia Castelhano, na qualidade de Analista de Fundos;
() Bruno Tag Sales na qualidade de Analista de
Investimentos, (g) Victor Dall’Oglio na qualidade de RI,
(h) Jhean Luca Martins Rodrigues na qualidade de
analista de wealth, (i) Davi Oliveira Paris Nunes (nao
sécio), (j) Gibran Kachorovski Chiminazzo na qualidade
de analista de crédito, (k) Raissa Oliveira Pompeu (ndo
sécio), (I) Lucca Giacomet de Carli (ndo sécio), (m)
Gabiriel Barreiro (ndo sécio), (n) Isadora Jardim Wladeka
(n&o socio), (o) Davi Lima Ribeiro (ndo socio), (p) Thiago
Pires Amar na qualidade de gerente juridico (q) Giovana
Grissolia Rodrigues (n&o sécio), (r) ramiro rossetto costa,
(n&o sécio) e (s) Eduardo Lenhart Furtado (ndo sdécio).
Recursos Computacionais: A KP Wealth investiu em
infraestrutura tecnolégica interna e externa, incluindo a
manutencdo de rede corporativa segura e eficiente,
servidores, firewalls, sistema de telefonia com gravacéo
dos ramais, nobreaks e recursos de contingéncia
detalhados no item 10.4 abaixo. A empresa disponibiliza
aos colaboradores computadores individuais modelo All
in One fabricados pela Dell, além de telefones IP Yealink.
A rede privada da KP Wealth estruturada através do
servico Cloud Server One, fornecido pela Vivo com
backup operacionalizado pela empresa Klit. Além disso,
a KP Wealth contratou solucdo da Britech — Altas PAS
para controle das carteiras administradas e fundos sob
gestao.

d. regras, politicas, procedimentos e
controles internos

A KP Wealth possui suas regras, politicas,
procedimentos e controles internos descritos hos
documentos abaixo, que estdo disponiveis em

www.kpwealth.com.br.

e Manual de Etica, Controles Internos e Compliance

e Politica de Gestéo de Riscos

¢ Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez

e Politica de Investimentos Pessoais

« Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

e Politica de Exercicio de Voto.

Ademais, a KP Wealth Management possui ainda as
seguintes politicas/processos internos:

¢ Politica de Seguranca Cibernética, da Informacéo, da
Protecéo de Dados Pessoais e PCN

e Politica de Certificagéo

e Politica de Selegdo, Contratacdo e Supervisdo de
Terceiros

e Politica de Selecao e Alocacgédo de Ativos

¢ Politica de Crédito

¢ Processo Gestao de Portifélio

e Politica Aquisicao — Monitoramento de Crédito Privado

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. ndmero de sécios 10

b. numero de empregados Ndo ha. Todos o0s colaboradores sdo sécios ou
3
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autdbnomos ou estagiarios.

c. ndmero de terceirizados

. A KP Wealth conta com 7 terceirizados

d. lista das pessoas naturais que s&o
registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados
ou sécios da empresa.

Paulo Roberto Dall’Agnol Junior, CPF 013.932.580-85

4. Auditores

4.1, Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacéo dos servicos N&o ha.

C. descricdo dos servigcos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas

com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os| Sim.

investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa

representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracdo de que trata o|Sim.

item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

5.2. DemonstracGes financeiras e reNIatorlo N&o ha (somente para administradores fiduciarios).
de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucdo

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, ho minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servicos | A KP Wealth presta servigcos de gestéo discricionaria de

prestados (gestdo discricionéaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

fundos de investimento e carteiras administradas, bem
como de gestdo de patrimdnio.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacéo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento
em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A KP Wealth realiza a gestédo de carteiras administradas
e fundos de investimento, especialmente, FICs, FIDCs e
FlAs. .

C. tipos de valores mobiliarios objeto
de administracdo e gestao

A KP Wealth opera com todos os tipos de valores
mobilirios disponiveis no mercado: acdes, debéntures,
cotas de fundos, titulos publicos, titulos privados,
operacdes estruturadas, etc.

d. se atua na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja|Nao.
administrador ou gestor
6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:
a. 0s potenciais conflitos de interesses |\~ , -
. N } N&o ha.
existentes entre tais atividades; e
b. informacdes sobre as atividades

exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e o0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

N&o ha.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de
fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

Qualificados N&o qualificados Total

a. ndmero de investidores (total e

4.256 0 4.256
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dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)
b. numero de investidores, dividido por:
I pessoas naturais 127
ii. pessoas juridicas  (ndo 11
financeiras ou institucionais)
iil. instituicbes financeiras 0
iv. entidades abertas de |,
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
Vi. regimes préprios de 0
previdéncia social
Vii. seguradoras 0
Viil. sociedades de capitalizagéo |
e de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 34
Xi. investidores ndo residentes |0
Xil. outros (CONTA E ORDEM) | 4.084 investidores na condigdo Por Conta e Ordem.
Total 4.256 0 4.256
C. Recursos financeiros sob | Fundos e | Fundos e
administracao carteiras carteiras
destinados a | destinados a | Total
investidores investidores néo
qualificados qualificados
1.016.963.829,84 | 0,00 1.016.963.829,84
d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em ativos financeiros | 972.651,23
no exterior
e. recursos financeiros sob || Cliente 1 289.265.864,76
administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores || Cliente 2 259.625.585,78
clientes (ndo é necessério identificar os nomes) Cliente 3 144.774.506,61
Cliente 4 60.532.538,85
Cliente 5 53.220.150,21
Cliente 6 38.092.053,62
Cliente 7 18.387.584,67
Cliente 8 16.750.097,15
Cliente 9 14.494.936,23
Cliente 10 12.179.368,51
Total 907.322.686,39
f. recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:
i pessoas naturais 172.292.348,26
ii. pessoas juridicas  (n&0 |44 757 970.04
financeiras ou institucionais) '
iii. instituicdes financeiras 0,00
iv. entidades abertas de | 5 oo
previdéncia complementar '
V. entidades  fechadas de 0.00
previdéncia complementar '
Vi. regimes proprios de| 00
previdéncia social '
Vil. seguradoras 0,00
Viil. sociedades de capitalizacéo | 0,00
5
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e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento 0,00

X. fundos de investimento 379.510.256,71

Xi. investidores n&o residentes | 0,00

Xii. outros (CONTA E ORDEM) | 453.373.254,83 Recursos Financeiros na condi¢do Por
Conta e Ordem

Total Fundos e | Fundos e
carteiras carteiras
destinados a | destinados a | Total
investidores investidores néo
qualificados qualificados
1.016.963.829,84 | 0,00 1.016.963.829,84

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

a. acoes 43.519.316,79
b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas nédo|66.168.635,97
financeiras
C. _ ,tlt_ulos _de re_nda fixa emitidos por 52.705.388,02
pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em 0.00
acoes '
e. cotas de fundos de investimento em 0.00
participactes '
f. cotas de fundos de investimento
. o 0,00
imobiliario
9. c_:o,ta_ls de fundos de investimento em 720.919.676,70
direitos creditérios
h. _ cotas de fundos de investimento em 119.917.608,06
renda fixa
I _ cotas de outros fundos de 196.606,91
investimento
j- derivativos (valor de mercado) -4.616.170,00
K. outros valores mobiliarios
l. titulos pablicos 18.152.766,51
m. outros ativos 0,00

Total 1.016.963.829,86

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de
administracéo fiduciaria

N&o aplicavel

6.6. Fornecer outras informagcdes que a

i N&o aplicavel
empresa julgue relevantes
7. Grupo econémico
71 Descrever 0 grupo economico em que | A i p \ealth néo faz parte de nenhum grupo econdmico.
se insere a empresa, indicando:
7.2. Caso a empresa deseje, inserir | Nao ha.

organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada 6rgéo, comité e | A KP Wealth possui uma diretoria composta por 2 sdcios,
departamento técnico sendo este Orgdo responsavel pela pratica de todos os
6
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atos necessarios a administracdo da empresa, ficando
seus membros investidos dos mais amplos poderes para
representar a sociedade em juizo ou fora dele.

A KP Wealth pode ser representada, de forma individual,
por um de seus 2 diretores, designados “Diretores”,
sendo um Diretor de Gestdo - Inclusive de Patriménio
(Paulo Roberto Dall’Agnol Junior), e um Diretor de
Controles Internos e Compliance, Risco e PLD (Ricardo
Kuplich), aos quais competem atribuicdes especificas,
conforme a seguir:

Diretoria de Gestao: responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, fundos de investimento e
Gestao de Patrimdnio financeiro.

Diretoria de Controles Internos e Compliance: Gestao de
Riscos e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro: responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e legislagédo aplicavel, além da gestéo
de riscos.

Departamento Técnico: Composto por todos o0s
integrantes das areas de Gestdo, Risco, Compliance e
Crédito, responsaveis pela analise, avaliacéo e alocacao
dos ativos, bem como do monitoramento de
enquadramento regulatério dos fundos e carteiras
administradas.

Comité Executivo: Composto por todos os Sécios
Diretores. As reunibes do Comité Executivo ocorrem
mensalmente para discussdo de estratégias e
administracdo dos negécios da KP Wealth. Nas reunides
sdo debatidos assuntos como estratégias, politica de
negécios, remuneragdo, participacbes societarias,
contratacbes e demissbes. As deliberacdes séo
registradas em ata ou e-mail.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos é
composto por todos os colaboradores que atuam na area
de Gestéo ligados ao segmento de Wealth da empresa.
O referido comité se reine no minimo mensalmente para
definir a metodologia para elabora¢éo dos portfélios em
conformidade com a Andlise de Perfil do Investidor, bem
como os critérios de monitoramento dos portfélios de
cada investidor e, sempre que julgar necessario, de
atualizacéo da Politica de Investimento as novas
circunstancias que afetem o investidor ou seu portfélio. O
Diretor de Gestéo pode convocar reunides
extraordinarias sempre que julgar necessario.

v' Composicao: Composto pelo Diretor de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Gestéo e pelo menos
2 membros das areas correspondentes.

v" Voto e Veto: A cada membro compete um Voto.
Ao Diretor de Risco e Compliance é atribuido o
direito de Veto; ao Diretor de Gestdo o Voto de
Minerva, de forma que todas as decisdes de
investimento ou desinvestimento sdo tomadas
com o voto favoravel do Diretor de Gestéo.

v Formalizagdo: As decisbes do Comité de
Investimento sdo formalizadas por meio de atas
ou e-mails, conforme aplicavel.

v/ Participacdo de terceiros: Colaboradores da KP

7
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Wealth ou outros participantes, poderdo participar
das reunides do Comité de Investimento, nao lhes
sendo facultado o direito de voto.

v" Periodicidade: As reunibes do Comité de
Investimento sdo realizadas de forma ordinaria
com  periodicidade minima mensal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Comité de Crédito: KP Wealth atribuiu ao comité de
crédito, em conjunto com a Consultoria de Crédito, a
definicdo dos limites de exposicdo maximos dos
cedentes dos fundos e as caracteristicas das operacfes
que virdo a ser realizadas.

O objetivo conceitual de qualquer modelo de avaliagéo
de limite, é obter um conjunto de informacdes sobre o
tomador que possa demonstrar sua real capacidade de
honrar os compromissos assumidos ou, em caso de
incapacidade de pagamento, que garantias possam ser
utilizadas para honrar esse compromisso.

De posse das conclusdes desses modelos é possivel
para a consultoria e para a gestora do FIDC decidirem se
concedem ou ndo o crédito a um cedente e quanto
poderd ser concedido em caso de aprovacao do cedente.
Os limites sédo checados diariamente e de forma continua
para que a aprovacdo de novas operacbes esteja
condicionada a ndo extrapolagdo dos limites
estabelecidos.

As principais informagdes demandadas pelo Comité de
Crédito para o estabelecimento dos limites por cedentes:

v" Ficha Cadastral: Conjunto de dados financeiros e
ndo financeiras que subsidia a analise de crédito,
visando avaliar cardter e capacidade de uma
pessoa juridica tomar o crédito ou conceder
garantias adicionais;

v" Posicdo de restricdo ou informagao/desabono na
praca: Conjunto de dados que indicam existéncia
de impedimentos, alertas ou desabonos sobre
uma pessoa juridica. As principais fontes de
dados sdo SERASA ou SPC (posicdo de
restricdes) ou fornecedores, clientes ou bancos
(informacéo ou desabono);

v' Histérico cliente: Conjunto de dados sobre
comportamento do cliente obtidos através do
relacionamento com bancos ou empresa que
concederam crédito, sendo possivel somente
para os casos que dispomos de autorizacdo para
consulta ao SCR;

v' Demonstrativo Financeiro: Balancos e
demonstracdes de resultados fornecidos pela
empresa ou obtidos junto a SERASA e VADU;

v' Entrevistas: Qualquer contato para obter dados,
inclusive extraoficiais;

v Visita ao cliente: Contato oficial para
esclarecimento de duvidas.

Comité de Produtos Estruturados: O Comité de Produtos

8
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Estruturados tem frequéncia minima mensal. Possui
responsabilidade de avaliar e reavaliar as cotas de
fundos de investimentos em direitos creditérios com a
finalidade de aquisicAo e composicdo de carteiras.
Possui ainda a finalidade de avaliar os resultados e
caracteristicas dos ativos utilizados e analisar os
indicadores por fundo investido. E neste comité que s&o
definidas as estratégias de exposicdo de carteira e
concentracéo de ativos, sendo definido para cada ativo
a: Manutencao/Aumento/Reducéo e Excluséo.

v" Composicdo: Composto pelo Diretor de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Gestédo e pelo menos
2 membros das areas correspondentes.

v" Voto e Veto: A cada membro compete um Voto.
Ao Diretor de Risco e Compliance é atribuido o
direito de Veto; ao Diretor de Gestdo o Voto de
Minerva, de forma que todas as decisdes de
investimento ou desinvestimento s&do tomadas
com o voto favoravel do Diretor de Gestao.

v Formalizagdo: As decisbes do Comité de
Produtos Estruturados sao formalizadas por meio
de atas ou e-mails, conforme aplicavel.

v' Participacdo de Terceiros: Colaboradores da KP
Wealth ou outros participantes, poderao participar
das reunibes do Comité de Produtos
Estruturados, nédo lhes sendo facultado o direito
de voto.

v' Periodicidade: As reunibes do Comité de
Produtos Estruturados séo realizadas de forma
ordinaria com periodicidade minima mensal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Comité de Riscos: O Comité de Risco € composto por
todos os colaboradores que atuam na area de risco da
KP Wealth. O referido comité se redne no minimo
mensalmente para discutir e acompanhar os indicadores
mensais. O Diretor de Risco pode convocar reunides
extraordinarias sempre que julgar necessario.

v" Composicao: Composto pelo Diretor de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Gestéo e pelo menos
2 membros das areas correspondentes.

v" Voto e Veto: A cada membro compete um Voto.
Ao Diretor de Risco e Compliance é atribuido o
direito de Veto; ao Diretor de Gestdo o Voto de
Minerva, de forma que todas as decisbes de
investimento ou desinvestimento s&o tomadas
com o voto favoravel do Diretor de Gestéao.

v' Formalizagdo: As decisdes do Comité de Risco
sdo formalizadas por meio de atas ou e-mails,
conforme aplicavel.

v' Participacdo de Terceiros: Colaboradores da KP
Wealth ou outros participantes, poderao participar
das reunies do Comité de Risco, néo lhes sendo
facultado o direito de voto.

v' Periodicidade: As reunides do Comité de Risco
sdo realizadas de forma ordinaria com
periodicidade minima mensal, e
extraordinariamente sempre gue necessario.
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Comite de Compliance: O Comité de Compliance é
composto por todos os colaboradores que atuam na area
de Compliance da KP Wealth. O referido comité se reline
no minimo mensalmente para discutir e auxiliar no
aperfeicoamento das politicas e procedimentos,
acompanhando a legislacdo pertinente e registrando
suas decisdes e justificativas em ata ou e-mail. O Diretor
de Compliance pode convocar reunides extraordinarias
sempre que julgar necessario.

v" Composicdo: Composto pelo Diretor de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Gestédo e pelo menos
2 membros das areas correspondentes.

v" Voto e Veto: A cada membro compete um Voto.
Ao Diretor de Risco e Compliance é atribuido o
direito de Veto; ao Diretor de Gestdo o Voto de
Minerva, de forma que todas as decisdes de
investimento ou desinvestimento s&do tomadas
com o voto favoravel do Diretor de Gestao.

v Formalizagdo: As decisbes do Comité de
Compliance sdo formalizadas por meio de atas ou
e-mails, conforme aplicavel.

v' Participacdo de Terceiros: Colaboradores da KP
Wealth ou outros participantes, poderao participar
das reunibes do Comité de Compliance, néo lhes
sendo facultado o direito de voto.

v' Periodicidade: As reunides do Comité de
Compliance séo realizadas de forma ordinéaria
com  periodicidade  minima  mensal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Comité de Renda Variavel: O Comité de Renda Variavel
€ composto por todos os colaboradores que atuam na
area de gestéo ligados a renda variavel da KP Wealth. O
referido comité se reline no minimo mensalmente para
discutir as estratégicas de sele¢cdo dos ativos para
compor as carteiras, suportado por um processo de in-
vestimentos que busca atingir os objetivos e executar as
politicas de investimentos definidas para os fundos. O
Diretor de Gestdo pode convocar reunides
extraordinarias sempre que julgar necessario.

v" Composicao: Composto pelo Diretor de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Gestéo e pelo menos
2 membros das areas correspondentes.

v" Voto e Veto: A cada membro compete um Voto.
Ao Diretor de Risco e Compliance € atribuido o
direito de Veto; ao Diretor de Gestdo o Voto de
Minerva, de forma que todas as decisbes de
investimento ou desinvestimento s&o tomadas
com o voto favoravel do Diretor de Gestéao.

v' Formalizagdo: As decisGes do Comité de Renda
Variavel sdo formalizadas por meio de atas ou e-
mails, conforme aplicavel.

v' Participacdo de Terceiros: Colaboradores da KP
Wealth Management ou outros participantes,
poderdo participar das reunides do Comité de
Renda Varidvel, ndo lhes sendo facultado o
direito de voto.

v'_ Periodicidade: As reunides do Comité de Renda
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Varidvel sé@o realizadas de forma ordinaria com
periodicidade minima mensal, e
extraordinariamente sempre que necessario.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sao registradas
suas decisdes

Descrito no item acima.

C. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Gestdo: Responsavel pela definicdo de
estratégias e tomada de decisdes de investimentos, com
base em estudos e pesquisas realizados pela area de
gestao e departamento técnico.

Diretor de Controles Internos e Compliance:
Responsavel direto pelas atividades de compliance,
incluindo a fiscalizagcdo do cumprimento dos manuais e
politicas adotadas pela KP Wealth Management, além do
treinamento dos colaboradores. Nao esta subordinado
area de Gestéo e se reporta ao Comité de Compliance e
Comité Executivo.

Diretor de Risco: Responsavel direto pelas atividades
de controle de riscos. Ndo esta subordinado a éarea de
Gestédo e possui poderes para ordenar a diminuicdo ou
zeragem de posigBes no caso de viola¢do dos limites de
riscos estabelecidos para as carteiras sob gestdo. Se
reporta ao Comité de Riscos e Comité Executivo da KP
Wealth Management.

8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

8.3.

Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de

comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome Paulo Roberto | . .
Dall’Agnol Junior Ricardo Kuplich
b. idade 37 52
C. profisséo Empresério Empresério
d. CPF 013.932.580-85 563.815.220-20
e. cargo ocupado
Diretor de Controles
Diretor de Gestao Internos, Compliance,
Gestéo de Riscos e PLD
f. data da posse 04/10/2016 04/10/2016
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado
h. outros cargos ou funcdes exercidas Administrador Administrador
na empresa
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
11
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a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

i, principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo
Tabela consta no ANEXO D
8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificac&o profissional

i, principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo
Tabela consta no Anexo D.
8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestédo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

12
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a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

i, principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo
Tabela consta no anexo D.
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicAo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

i, principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungBes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A KP Wealth néo exerce atividade de distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais 6.

b. natureza das atividades | Analise do cenario macroecondmico e de classes de

desenvolvidas pelos seus integrantes ativos financeiros disponiveis no mercado. Selecao de
ativos financeiros e de produtos. Adequacéo da carteira
administrada ao perfil do cliente. Definicdo de estratégias
e tomada de decisGes de investimentos. Administracédo
dos fundos de investimento geridos pela empresa.

13
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C. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A KP Wealth conta com sistemas de terceiros
que disponibilizam informacdes a respeito dos titulos e
valores mobiliarios das carteiras geridas, dentre elas:
posicdo de todos os ativos, participacdo do ativo na
carteira, rentabilidade, limites, considerando politica de
risco e restricdes de cada carteira administrada ou fundo;
VaR, risco individual dos ativos, risco das carteiras, entre
outros.

Rotinas e Procedimentos: Todas operacgdes com ativos
devem ser inseridas no sistema contratado e nos
controles desenvolvidos pela KP Wealth. No caso de
violacdo dos limites pré-estabelecidos para determinado
fundo ou carteira administrada, o Diretor de Gestéo e o
Diretor de Controles Internos, Compliance e Gestao de
Riscos serdo notificados, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

8.9.

Fornecer informag8es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as

normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

3

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes

Compete a area de Controles Internos e Compliance
verificar a conformidade da KP Wealth, seus sécios,
colaboradores e fornecedores com as normas e
procedimentos descritos em todos os Cdédigos, Manuais
e Politicas da KP Wealth, além da conformidade com a
legislacao aplicivel.

C. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao
de Riscos e PLD executa rotineiramente 0s seguintes

procedimentos: acompanhamento normativo;
manutengao de documentacédo de politicas,
procedimentos e manuais; manutengao da

documentacdo dos processos e identificagdo de riscos; e
execucdo de controles e testes de controles, conforme
descrito no Manual de Etica, Controles Internos e
Compliance e demais politicas.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao
de Riscos e PLD possui total autonomia e independéncia
com relagdo as demais areas, principalmente a area de
gestdo.

8.10.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. guantidade de profissionais 6
b. natureza das atividades | Processos para identificagdo, monitoramento e

desenvolvidas pelos seus integrantes

mensuracdo dos riscos existentes e potenciais riscos,
além do desenvolvimento e implantagdo de politicas,
procedimentos e metodologias para controle de riscos.

C. 0os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao
de Riscos e PLD executa rotineiramente procedimentos
de manutencdo da documentacdo dos processos e
identificacdo de riscos e execuc¢do de controles e testes,
conforme descrito no Manual de Etica, Controles Internos
e Compliance e demais politicas.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestao
de Riscos e PLD atua com total autonomia e
independéncia com relacdo as demais &reas,
principalmente a area de gestao.

8.11.

Fornecer informacBes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

| N&o aplicavel
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b. os sistemas de informacdo, as|Nao aplicavel
rotinas e os procedimentos envolvidos
C. a indicacao de um responsavel pela |« -
N&o aplicavel
area e descricdo de sua experiéncia na
atividade
8.12. Fornecer informacdes sobre a éarea responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

A KP Gestao de Recursos néo faz distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagbes que a
empresa julgue relevantes.

N&o ha informacéao relevante.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracgéo que
pratica

. Taxa de gestdo com valor fixo ou percentual do
PL da carteira.
. Taxa de Performance.

9.2.
meses anteriores a
clientes em decorréncia de:

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
data base deste formulério, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

a. taxas com bases fixas 67,30%
b. taxas de performance 32,70%
c taxas de ingresso 0
d. taxas de saida 0
e. outras taxas 0
9.3. Fornecer outras Nao ha.

informacbes que a
empresa julgue relevantes

10.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegéo,
contratacdo e supervisdo de prestadores de
servicos

N&o aplicavel.

10.2. Descrever como os custos de
transag&o com valores mobiliarios séo
monitorados e minimizados

Com vistas a minimizar os custos de transacéo e atuar
sempre no melhor interesse do cliente, a KP Wealth
acompanha as instituicbes com as quais atua e 0s custos
incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a
alocacdo é compativel com critérios aplicaveis a
instituicao, tais como: (i) aptiddo na execucgao, incluindo
agilidade, frequéncia de erros, e impacto no
mercado/liquidez (ii) qualidade do material de research;
(iii) servicos operacionais, incluindo alocacéo, envio de
notas de corretagem, liquidacdo e custodia; (iv) precos e
custos relacionados as transacgdes; e (v) existéncia de
selo de qualidades operacional.

10.3. Descrever as regras para o tratamento
de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Os beneficios econémicos eventualmente concedidos a
KP Wealth ndo devem apresentar carater pecuniario e
devem ser utilizados pelos representantes da empresa
exclusivamente para fins de tomada de decisbes de
investimento e suporte a gestdo de carteiras de valores
mobiliérios.

A KP Wealth ndo devera selecionar seus fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio
de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideracéo, primordialmente, a eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais
fornecedores.

A KP Wealth, por meio de seus representantes, devera
observar, ainda, os seguintes principios e regras de
conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:
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- Colocar os interesses dos clientes acima de seus
préprios interesses;

- Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos fornecedores, sdo
razoaveis em relacdo aos servicos de execucao de
ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

- Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara
diretamente no processo de tomada de decisbes de
investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido
de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar
natureza mista;

- Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao
mercado os critérios e politicas adotadas com relagéo as
préaticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos
de interesses oriundos da adocao de tais préticas;

- Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e
fiducia com os clientes; e

- Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicao de gestora de carteira de valores mobiliérios,
conforme disposto na regulamentacéo vigente aplicavel.
- Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e
mantidos, preferencialmente, por documento escrito. A
KP Wealth devera manter registros dos beneficios
recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de
contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decisBes de investimento, visando comprovar o racional
que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

- Ao contratar os servigos de execucao de ordens, a KP
Wealth ndo buscard somente o menor custo, mas o
melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que 0s
valores pagos aos fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar séo favoraveis as carteiras sob
sua gestdo comparativamente a outras corretoras,
considerando para tanto ndo apenas 0S custos
aplichveis, mas também a qualidade dos servicos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na
execucdo de transacdes, condicdes de seguranga,
melhores plataformas de negociacdo, atendimento
diferenciado, provimento de servigo de anélise de acfes
e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizacéo de sistemas de informacéo, entre outros.
- Caso 0 beneficio seja considerado de uso misto, os
custos deverdo ser alocados de forma razoavel, de
acordo com a utilizacéo correspondente.

- Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de
tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de
Soft Dollar.

- Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
vinculo de exclusividade ou de obrigacdo de execucao
de volume minimo de transagfes os fornecedores de
servicos, devendo a KP Wealth manter a todo tempo
total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores operacfes em nome das
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carteiras sob sua gestao, sempre de acordo as melhores
condicdes para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negocios e recuperagdo de
desastres adotados

A KP Wealth possui um Plano de Continuidade de
Negdcios, a fim de evitar a descontinuidade operacional
em situagGes de falhas, falta de acesso ao escritorio
sede e, ainda, recuperacdo de desastres.

A andlise dos processos, da infraestrutura e servigcos
tecnoldgicos que suportam o Plano de Continuidade de
Negocios da KP Wealth permite a definicdo de
estratégias e planos especificos para a implementacgao
de acbes de respostas a ameacas de interrupcdes,
recuperacao da capacidade de realizacdo de negdcios, e
preservacdo de arquivos e informacgdes.

A sede da KP Wealth esta localizada em prédio
comercial e o escritdrio da empresa possui servico de
conexdo a internet em duplicidade, além de estar
protegida por um hardware dedicado com proxy/firewall,
que controla o0 acesso e navegacgao de internet.

A KP Wealth mantém sua rede em data center externo
ao escritério da empresa, por meio da contratacdo do
servico Cloud Server One da Vivo, que conta com uma
estrutura robusta de firewalls e antivirus, garantindo altos
niveis de segurancga corporativa. Dessa forma, todos os
servigos criticos operacionais da KP Wealth sao
acessiveis de outros locais, que ndo a sede propria da
empresa, mediante o cumprimento dos protocolos de
seguranca (senha e autenticagdo). Assim, é possivel
garantir a continuidade operacional em caso de
impossibilidade de acesso ao escritério.

O backup do contetdo da rede da KP Wealth é realizado
automaticamente pela empresa Kilit todos os dias, por
meio de rotina de transferéncia do conteddo para um
computador virtual distinto que armazena os dados na
nuvem e que s6 sera acessivel aos Diretores da KP
Wealth. Os backups diarios, transferidos para a maquina
virtual segregada, séo independentes e ficam disponiveis
por 28 dias, possibilitando a recuperacdo de arquivos
compartilhados entre as areas que possam ter sido
alterados equivocadamente por algum dos usuarios com
permissdo de acesso.

Em caso de impossibilidade de acesso ao escritério da
KP Wealth, é responsabilidade do Diretor de Risco entrar
em contato com os colaboradores e informar o local de
contingéncia, onde seréo realizadas as atividades. A KP
Wealth possui local de contingéncia proximo a sua sede.
A central de telefonia também é externa a sede da KP
Wealth, através da utilizacdo de telefones IP e
contratacdo de PABX Virtual da IPFORCE, que permite
redirecionamento das ligag6es para outros dispositivos,
caso ndo seja possivel acessar o escritorio. Além disso,
0 servico disponibiliza a gravacdo e monitoramento das
ligacdes telefbnicas.

Os servidores de e-mail ficam hospedados em nuvem
através da King Host, permitindo seu acesso através de
qualquer dispositivo conectado a internet. O servidor foi
configurado para realizar cépia instantanea de e-mails
enviados e recebidos por colaboradores da KP Wealth,
permitindo monitoramento e registro das informagdes.
Todos os documentos fisicos serdo digitalizados no
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momento do recebimento e armazenados no servidor
externo. Além disso, a copia fisica sera preservada em
arquivos proprios, localizados em local protegido e
acessivel exclusivamente pelos colaborados autorizados
da KP Wealth.

10.5. Descrever as politicas, praticas e |Dado que a gestdo do risco de liquidez deve ser feita de
controles internos para a gestdo do risco de maneira conjunta pelo administrador e gestor, nos
liquidez das carteiras de valores mobiliarios termos estabelecidos na regulamentacao vigente, a KP
Wealth estabelece, no seu Manual de Gestdo de Risco
de Liquidez, os procedimentos e metodologias adotados
para o gerenciamento de risco de liquidez das carteiras e
fundos sob gestéo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art.
30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A KP Wealth ndo atua como distribuidor.

10.7. Endereco da pagina do administrador
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados 0s documentos exigidos
pelo art. 14 desta Instrucdo

www.kpwealth.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b valores, bens ou direitos envolvidos | Ndo ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos N&o ha.

b valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha.

11.5. Descrever condenacges judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos | N&o ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:
18
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AKP

a. gue nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigcbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo

C. que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de decisdo judicial e
administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. gue ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. que nao tem contra si titulos levados a protesto

Declara¢gdes constam no Anexo C.

19
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ANEXO A
(Referente ao item 1 do Formulario de Referéncia da KP Gestao de Recursos Ltda. — 2022)

DECLARACAO

Declaro que, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, revi este formulario de referéncia e que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo dos negécios da KP Gestao de Recursos Ltda.

Porto Alegre, 25 de margo de 2024.

DocuSigned by:

aulB°’RoBErE Dall Agnol Junior
Diretor de Gestao

20
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ANEXO B
(Referente ao item 1 do Formulario de Referéncia da KP Gestdo de Recursos Ltda. — 2022)

DECLARACAO

Declaro que, na qualidade de diretor responsavel pelo cumprimento das regras, procedimentos e
controles internos e da Resolucdo CVM n° 21/2021, revi este formulario de referéncia e que o conjunto
de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo dos negécios da KP Gestao de
Recursos LTDA.

Porto Alegre, 25 de marco de 2024.

Kicardo buplide
icardd Kipifeh

Diretor de Risco, Compliance e PLD
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ANEXO C
(Referente ao item 12 do Formulario de Referéncia da KP Gestdo de Recursos Ltda. — 2022)

DECLARACAO

Na qualidade de diretor responsavel pela administracéo, atesto:

22

a.

Que nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

Que nédo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as rela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

Que néo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa;

Que ndo estou incluido no cadastro de servigcos de protecéo ao crédito;

Que ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

Que ndo tenho contra mim titulos levados a protesto;

Porto Alegre, 25 de margo de 2024.

DocuSigned by:

alfe RSBt Dall Agnol Junior
Diretor de Gestéo
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ANEXO D - Referente ao item 8 do Formulario de Referéncia da KP Gestéo de Recursos Ltda.

INFQRMAQ()ES DOS DIRETORES DA KP GESTAO DE RECURSOS LTDA. E MEMBROS DE
COMITES DA EMPRESA RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

VALORES MOBILIARIOS

Diretor de Gestao.

Diretor responsavel pela
implementacédo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Instrucédo e diretor responsével
pela gestdo de risco

a. nome Paulo Roberto Dall’Agnol Janior Ricardo Kuplich
b. idade 37 52

c. profisséo Empresario Empresério

d. CPF 013.932.580-85 563.815.220-20

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretor de Controles Internos,
Compliance, Gestéo de Riscos e
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.

h. outros cargos ou
fungbes exercidas na
empresa

Administrador

Administrador

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame
de certificacéo
profissional,

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando

. nome da empresa
. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

. atividade principal

da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
. datas de entrada
e saida do cargo

i. Administracdo de Empresas pela
Universidade Federal do rio Grande do
Sul.

ii. CFA Charterholder, CFG, CGA e
CGE pela Anbima

iii. Capse Agentes Autbnomos de
Investimentos Ltda., de novembro/2010
a maio/2015, como Sécio Diretor e
Agente Autbnomo de Investimentos,
atuando na administracdo geral da
empresa e funcdes inerentes a
atividade de Agente Autbnomo de
Investimentos. M&O  Consultoria,
Planejamento e Analise de Valores
Mobilidrios Ltda., de maio/2015 a
maio/2016, como gerente de
relacionamento, atuando na
identificacdo do perfil de investimentos
de clientes e monitorando 0s recursos
alocados. KP Wealth Assessment Ltda,
de junho/2016 a setembro/2016, como
sécio, desenvolvendo atividades de
planejamento financeiro pessoal.

i. Administracdo de Empresas pela

PUC/RS, Especializagéo em
Financas pela PUC/RS, MBA -
University of  Toronto, Family
Business e Private Wealth

Management pela Universidade da
Pensilvania/Wharton School

ii. Nao ha.

iii. Atua h4 mais de 25 anos no
mercado financeiro, com experiéncia
em bancos como BCR de jan/1995 a
jul/97, BankBoston de ago/97 a jul/00,
Santander de jan/01 a jan/05, Banco
BBM de jan/05 a jun/07 e Citibank
S.A., de jul/2007 a jun/2015, como
Consultor de Investimentos
responséavel pelos estados de SC e
RS, KP Trade, de ago/2015 a
07/2016, KP Wealth Assessment
Ltda, de jun/2016 a set/2016, como
sécio, desenvolvendo atividades de
planejamento financeiro pessoal.
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