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I - Introducao

O presente manual tem como objetivo promover os mais elevados padroes de ética e
conduta na relacio da KP Gestdao de Recursos Ltda. (“KP Wealth) com seus sdcios,
funcionarios, colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, entes publicos e sociedade
como um todo.

A KP Wealth exerce suas atividades baseada em principios éticos, com boa fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade, por meio de todos os integrantes da KP Wealth (sdcios,
funcionarios, colaboradores e estagiarios). Com o compromisso de constante
desenvolvimento e busca da satisfacio dos seus clientes, a KP Wealth adota rigoroso respeito
as leis, as instituicées e a este manual.

O Manual de Etica Controles Internos e Compliance (“MECI&C”) é a base para todas
as relagdes internas e externas da KP Wealth. Esse documento formaliza os principios éticos
e normas de conduta fundamentais sobre o exercicio das atividades corporativas, conduta
profissional e pessoal. O presente MECI&C se aplica a todos os integrantes da KP Wealth e
oferece orientacdo sobre como preservar os mais elevados padroes de ética e conduta, com
os quais a KP Wealth esta comprometida.

Todos os integrantes da KP Wealth deverédo ler o MECI&C e atestar, por meio da
assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso, que tomaram pleno conhecimento e estéo
de acordo com todos os seus dispositivos. Diante de duvidas ou questdes pertinentes aos
temas elencados nesse documento, os integrantes da KP Wealth devem procurar
aconselhamento do Diretor de Controles Internos e Compliance, evitando questdes que
possam gerar riscos aos clientes, fornecedores, integrantes da KP Wealth ou a proépria
gestora.

IT - Codigo de Etica

A KP Wealth e todos os seus integrantes devem:

1. Agir com integridade, competéncia, diligéncia, respeito e de maneira ética com o
publico, clientes, possiveis clientes, empregadores, demais integrantes da KP Wealth,
colegas de profissio, como também outros participantes dos mercados globais de capitais;

2. Colocar a integridade da categoria de profissionais da area de investimentos e 0s
interesses dos clientes acima dos seus interesses pessoais;

3. Agir com cautela razoavel e exercer discernimento profissional independente ao
conduzir andlises de investimentos, fazer recomendacbes sobre investimentos, tomar
decisoes de investimento e envolver-se em outras atividades profissionais;

4. Exercer a profissio e incentivar outras pessoas a fazerem o mesmo de maneira
ética e profissional, o que gera crédito pessoal e profissional;

5. Promover a integridade e a viabilidade dos mercados de capitais, em beneficio da
sociedade;

KP WEALTH MANAGEMENT
+55 51 2626-3028 | www.kpwealth.com.br

Rua Mostardeiro 366, Conj. 1502 CEP: 90430-000
Porto Alegre | RS

Pagina 3 ©




AKP

WEALTH MANAGEMENT

6. Manter e aprimorar a competéncia profissional e empenhar-se para manter e
aprimorar a competéncia de outros profissionais da area de investimentos;

7. Comunicar-se com os clientes de maneira oportuna e precisa; e
8. Seguir as regras aplicaveis que regem o mercado de capitais.

O presente MECI&C estd em consonincia ao Cédigo de Etica da ANBIMA, sendo
observado por todos os integrantes da KP Wealth.

III - Normas de Conduta

1. Profissionalismo

1.1. Conhecimento da legislacao

Todos os integrantes da KP Wealth devem conhecer, entender e observar
integralmente todas as leis, regras e regulamentos vigentes (de qualquer governo,
organizacdo normativa, érgdo de licenciamento ou associacdo profissional que possa
controlar as suas respectivas atividades profissionais). Em caso de conflito, os integrantes
da KP Wealth devem cumprir as mais rigorosas leis, regras ou regulamentos. Os integrantes
da KP Wealth nio devem, conscientemente, participar, auxiliar e ou se associar a qualquer
violacéo de tais leis, regras ou regulamentos.

1.2. Independéncia e objetividade

Todos os integrantes da KP Wealth devem usar cautela e discernimento razoaveis
para atingir e manter a independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades
profissionais. Os integrantes da KP Wealth ndo devem oferecer, solicitar nem aceitar
presentes, beneficios, remunera¢ées ou pagamentos que, de maneira razoavel, possam
comprometer sua independéncia e objetividade ou as de outra pessoa, devendo, ainda,
observarem o descrito na Politica de Combate ao Suborno e Anticorrup¢ao da KP Wealth.

1.3. Apresentacao incorreta

Todos os integrantes da KP Wealth nido devem fazer, conscientemente, nenhuma
apresentacdo incorreta relacionada com a analise de investimentos, recomendacoes, acoes
ou outras atividades profissionais.

1.4. Conduta inadequada

Todos os integrantes da KP Wealth ndo devem participar de nenhuma conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato
que reflita de maneira contraria a sua reputacgio, integridade ou competéncia profissional.

2.Integridade dos Mercados De Capitais
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2.1. Informacoes relevantes nao divulgadas ao publico

Todos os integrantes da KP Wealth que possuam informacbes relevantes nio
divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de um investimento (“Informacéo
Privilegiada”), ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas
informacoes.

2.2. Manipulacao de mercado

Todos os integrantes da KP Wealth ndo devem se envolver em praticas que alterem
precos ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a intencdo de enganar os
participantes de mercado.

3.Deveres para com os Clientes

3.1. Lealdade, prudéncia e zelo

Todos os integrantes da KP Wealth tém o dever de lealdade para com seus clientes:
devem usar cautela e discernimento razoaveis. Os integrantes da KP Wealth devem agir em
beneficio de seus clientes e colocar os interesses de clientes acima de seus proprios interesses
ou dos interesses da KP Wealth.

3.2. Tratamento justo

Todos os integrantes da KP Wealth devem tratar de maneira justa e objetiva todos
os clientes ao apresentarem andalise de investimentos, fazerem recomendacoes de
Iinvestimentos, tomarem uma decisdo em relacdo a um investimento ou se envolverem em
outras atividades profissionais.

3.3. Suitability

Quando os integrantes da KP Wealth estiverem em um relacionamento de
consultoria de investimentos com um cliente, estes devem:

a) Conduzir uma investigacdo razoavel em relagdo a experiéncia que o cliente (ou
potencial cliente) tem a respeito de investimentos, objetivos de risco e retorno e restrigoes
financeiras antes de fazer quaisquer recomendagbes ou ag¢bes de investimento, além de
reavaliar e atualizar tais informacgdes periodicamente;

b) Determinar se o investimento é adequado a situagdo financeira do cliente e
coerente com os objetivos, resolucées e restrigoes escritas do cliente antes de realizar uma
recomendacdo ou acio de investimento; e

¢) Avaliar se os investimentos sdo adequados no contexto do portfélio global do
cliente.

Quando os integrantes da KP Wealth forem responsaveis pela gestdo de um portfélio
em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico, eles devem apenas fazer
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recomendacbes de investimento ou tomar decisées de investimento uniformes com os
objetivos e as restrigoes declaradas do portfélio.

3.4. Apresentacao do desempenho

Ao divulgar informacgdes sobre o desempenho de um investimento, os integrantes da
KP Wealth devem se esforgar para garantir que as informacées sejam justas, precisas e
completas.

3.5. Preservacéao da confidencialidade

Todos os integrantes da KP Wealth devem manter a confidencialidade das
informacodes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis clientes, a ndo ser que:

a) As informagoes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do
possivel cliente;

b) A divulgacgéo seja exigida por lei; ou

¢) O cliente ou potencial cliente permita a divulgacéo das informacgoes.
4.Deveres para com a KP Wealth

4.1. Lealdade

Em questdes relacionadas as atividades na KP Wealth, os integrantes desta devem
agir em beneficio da sociedade e ndo a privar das suas capacidades e habilidades, ndo devem
divulgar informagbes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma a KP
Wealth, seus integrantes, parceiros e fornecedores.

4.2. Acordos de remuneracao adicional

Todos os integrantes da KP Wealth ndo devem aceitar presentes, beneficios,
remuneracbes nem pagamentos que concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar
um conflito de interesse com os interesses da KP Wealth, a menos que obtenham um
consentimento por escrito por parte de todos envolvidos.

4.3. Responsabilidades dos supervisores

Todos os integrantes da KP Wealth devem envidar esforcos razoaveis para assegurar
que qualquer individuo que esteja sujeito a sua supervisdo ou autoridade esteja em
conformidade com as leis, regras, regulamentos vigentes, com este MECI&C e demais
politicas elaboradas pela KP Wealth.

5.Analise de Investimentos, Recomendacoes
e Decisoes
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5.1. Diligéncia e base razoavel

Todos os integrantes da KP Wealth devem:

a) Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar
investimentos, recomendar investimentos e tomar decisées de investimento; e

b) Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigagoes
apropriadas, para fazer qualquer analise, recomendacido ou tomar qualquer decisdo de
investimento.

5.2. Comunicacao com clientes e possiveis clientes

Todos os integrantes da KP Wealth devem:

a) Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais
dos processos utilizados para analisar investimentos, escolher titulos e valores mobiliarios
e construir portfélios; além disso, divulgar imediatamente qualquer alteragdo que possa
afetar de maneira significativa estes processos;

b) Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitagdes e os riscos associados
significativos com o processo de investimento;

¢) Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para
suas analises, recomendacées ou decisées de iInvestimento e incluir estes fatores nas
comunica¢bes mantidas com clientes e provaveis clientes; e

d) Distinguir entre fato e opinido na apresentacio das analises e recomendagdes de
investimento.

5.3. Guarda de registros

Todos os integrantes da KP Wealth devem desenvolver e manter registros
apropriados para fundamentar as suas analises, recomendacoes, decisdes de investimento e
outras comunicacgoes relacionadas aos investimentos que mantiver com clientes e possiveis
clientes.

6. Conflito de Interesse

Conflitos de interesse muitas vezes surgem na profissdo de investimento. Podem
ocorrer conflitos entre os interesses dos clientes, os interesses da KP Wealth ou interesses
pessoais dos integrantes da KP Wealth. Fontes comuns de conflito sido estruturas de
remuneracio ou beneficio, especialmente de incentivos que fornecem imediato retorno para
a empresa, seus integrantes com pouca ou nenhuma consideracdo com relagédo a criagio de
valor a longo prazo. Identificar e gerenciar estes conflitos, que podem assumir muitas
formas, é uma parte critica na industria de investimentos. Quando ndo se pode
razoavelmente evitar conflitos, clara e completa divulgacao de sua existéncia é necessaria.

Essa norma de conduta protege os clientes e a KP Wealth, exigindo dos integrantes
da sociedade divulgacdo completa para clientes, potenciais clientes e para a KP Wealth de
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todos os atuais e potenciais conflitos de interesse. Uma vez que um integrante da KP Wealth
tenha feito completa divulgacdo de tais conflitos, a Sociedade, seus clientes e potenciais
clientes terdo as informacoes necessarias para avaliar a independéncia e objetividade das
recomendacoes de investimento ou medidas tomadas em seu nome. Para ser eficaz,
divulgagoes devem ser proeminentes e devem ser feitas em linguagem simples e de forma a
comunicar eficazmente a informacio.

6.1. Conflitos entre KP Wealth e seus Integrantes

a) Os integrantes da KP Wealth devem proteger os interesses da Sociedade
abstendo-se de qualquer conduta que possa ferir a empresa, priva-la de lucro ou priva-la das
suas habilidades e capacidades;

b) Os integrantes da KP Wealth devem sempre colocar os interesses dos clientes
acima dos interesses da KP Wealth, mas também devem considerar os efeitos de sua conduta
sobre a sustentabilidade e a integridade da empresa;

¢) Os integrantes da KP Wealth ndo devem envolver-se em conduta que prejudique
os interesses da KP Wealth;

d) Os integrantes da KP Wealth devem cumprir com as politicas e procedimentos
estabelecidos pela KP Wealth, na medida em que tais politicas e procedimentos ndo entrem
em conflito com as leis aplicaveis, regras, ou com 0 MECI&C e demais politicas da empresa;

e) Os integrantes da KP Wealth devem abster-se de atividade competitiva
independente que possa entrar em conflito com os interesses da KP Wealth; e

f) E vedada a apropriacao indevida de segredos comerciais, tecnologias, metodologias
e know how, utilizacdo indevida de informacées confidenciais, solicitacio de clientes da KP
Wealth antes do término de vinculo, apropriar-se de oportunidade de negécio ou informacées
pertencentes a KP Wealth e apropriar-se indevidamente de clientes ou lista de clientes.

6.2. Conflitos com clientes e potenciais clientes

a) Os integrantes da KP Wealth devem exercer suas atividades com lealdade em
relacdo aos seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles
mantida e, diante de uma situacio de conflito de interesses, informar ao cliente que esta
agindo em conflito e divulgar as fontes desse conflito, antes de prestar servicos;

b) Os integrantes da KP Wealth devem fazer divulgacio plena e justa de todas as
questdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou
interferir com os respectivos deveres para com os seus clientes e possiveis clientes. Os
integrantes da KP Wealth devem garantir que essas divulgacbées sejam relevantes,
apresentadas em redacdo simples e comunicadas de maneira eficaz;

¢) Presentes em dinheiro ndo podem ser aceitos, em qualquer montante. E permitido
o recebimento de presentes e lembrancas de clientes e fornecedores com valor inferior a USD
250,00 (duzentos e cinquenta ddlares) em moeda nacional ao cambio vigente, desde que
comunicado a area de Compliance da KP Wealth. Quaisquer beneficios superiores a este
valor devem ser submetidos a aprovacdo do Diretor de Controles Internos e Compliance; e
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d) Os integrantes da KP Wealth devem respeitar a Politica de Investimentos

Pessoais e a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, além das demais politicas e manuais da
KP Wealth

6.2.1. Politica para Melhor Execucao (“Best Execution”)

Esta politica se aplica ao time de gestdo e a mesa de operagdes, responsaveis pela execugdo das
ordens no processo de investimento dos fundos de investimento geridos e carteiras administradas pela
KP Wealth.

O conceito de melhor execucdo é sabidamente subjetivo, logo, sob a ética do dever de fiducia
da KP Wealth, a melhor execucdo deve objetivar a qualidade da execucdo da(s) estratégia(s) de
investimento(s), considerando todo o processo de investimento e o compromisso de proteger e priorizar
os interesses dos investidores. As ordens devem ser registradas nos sistemas internos da KP Wealth,
bem como todo e qualquer beneficio recebido devera ser revertido para o melhor interesse dos fundos
e/ou carteiras administradas e, finalmente, dos investidores.

Principais critérios a serem considerados quando da aplicacdo desta politica de best execution:

(i) precos, custos, comissdes, spreads e fluxo;
(ii) velocidade de execucdo e liquidacdo da ordem x erros operacionais;
(iii) tamanho, natureza das ordens, mercado de atuacao;
(iv) reputacdo da corretora e sua penetragdo no mercado e/ou ativo alvo; e
(v) quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia;

6.2.2. Soft dolar

O termo “soft ddlar” se refere a um acordo, contrato, explicito ou implicito, onde um gestor
direciona transag¢des a uma determinada corretora em troca de produtos e/ou servigos adicionais ao da
simples execugdo de ordens.

A KP Wealth pode receber relatérios e outros produtos e/ou servicos relacionados, além
do servigo de execuc¢do de ordens, em seu relacionamento com as corretoras com as quais atua, ndo
existindo proibi¢do, desde que tais produtos e/ou servigos representem um beneficio para todos os
veiculos sob sua gestdo e que ndo tragam ou possam trazer a impressdo de conflito de interesses,
corrupgdo ou suborno.

Todo e qualquer arranjo de soft ddlar devera ter prévia aprovacdo do Comité de
Compliance da KP Wealth e deverd ser pautado nos seguintes principios:

e quaisquer beneficios de Soft Délar recebidos pela KP Wealth deverdo ser utilizados em
beneficio da prépria KP Wealth e de seus investidores como um todo;

¢ A KP Wealth ndo poderd se comprometer a garantir volumes de operagdo com quaisquer
corretoras para a obtencdo de tais beneficios, sendo que o principio norteador de sua
escolha de corretoras deverd ser sempre o de best execution. Finalmente, sempre que
houver acordo que possa gerar tais beneficios a KP Wealth e seus investidores, tais acordos
devem ser assinados por escrito e registrados em controle especifico da KP Wealth;

¢ OperagGes e arranjos que possam caracterizar ou dar a impressdo de caracterizar conflito
de interesses, corrupcdo e suborno estdo expressamente proibidas e deverdao ser
reportadas prontamente ao Comité de Compliance da KP Wealth.
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Todas as contrapartes deverdo passar por processo de due diligence, antes do inicio do
relacionamento e periodicamente, bem como os volumes de trades, erros operacionais e demais
elementos entendidos como relevantes pela mesa de operacdes e pelo time de gestdo, e serdo
reportados ao Comité de Compliance da KP Wealth.

IV - Orientacoes Gerais

1. Davidas relacionadas as normas e principios contidos nesse MECI&C devem ser
comunicadas diretamente ao Diretor de Controles Internos e Compliance.

2. Toda e qualquer vantagem obtida em razdo do exercicio das atividades de gestao
e consultoria devem ser transferidas para os fundos e/ou clientes.

3. Quaisquer conflitos de interesse identificados devem ser comunicados
imediatamente a area de Controles Internos e Compliance, que sera responsavel pela
apuracao dos fatos e adocio das medidas cabiveis.

4. Todos os integrantes da KP Wealth devem declarar por escrito qualquer potencial
conflito de interesses entre suas atividades pessoais e profissionais, antes do inicio de sua
relacdo profissional com a KP Wealth, o qual serda avaliado e monitorado pela area de
Compliance.

5. Todos os integrantes da KP Wealth devem ler a Resolugdo CVM 21/21, além das
demais instrucoes e oficios circulares de orientacido da SIN/CVM aplicaveis as atividades
realizadas pela KP Wealth, além dos cddigos de autorregulagio aos quais a KP Wealth tenha
aderido.

6. Sempre que solicitados, os integrantes da KP Wealth devem auxiliar a area de
Compliance no cumprimento de todos os aspectos contidos no MECI&C.

7. Sempre que tomar conhecimento a respeito de potenciais condutas indevidas, os
integrantes da KP Wealth devem reportar a area de Controles Internos e Compliance
inconsisténcias em procedimentos e praticas contidas no MECI&C.

8. Informar imediatamente a area de Controles Internos e Compliance caso seja
notificado por qualquer processo administrativo da CVM ou entidades de autorregulagio,
assim como processos criminais de qualquer natureza.

9. Sob nenhuma hipétese garantir niveis de rentabilidade ou fazer promessas com
relacdo a retornos futuros.

10. E vedado negociar valores mobiliarios com o objetivo de gerar receitas de
corretagem ou rebates para si ou para terceiros.

11. E vedado fornecer informacgées a terceiros em geral, ou manifestar-se em nome
da KP Wealth, exceto quando obtiver autorizacao expressa de um dos Diretores.

12. Todos os recursos de infraestrutura e computacionais disponibilizados pela KP
Wealth devem ser utilizados prioritariamente para fins profissionais. O uso para fins
pessoais deve ser evitado. Os integrantes da KP Wealth deverdo estar cientes e concordar
que a area de Controles Internos e Compliance podera acessar e-mails enviados e recebidos,

KP WEALTH MANAGEMENT
+55 51 2626-3028 | www.kpwealth.com.br
Rua Mostardeiro 366, Conj. 1502 CEP: 90430-000
Porto Alegre | RS

Pagina 10 ©




AKP

WEALTH MANAGEMENT

bem como gravar e acessar ligagdes telefonicas dos integrantes da KP Wealth, sem aviso
prévio ou necessidade de justificar tais medidas.

13. O atendimento telefonico deve ser feito de forma responsavel e cordial.

14. O acesso ao espaco fisico da KP Wealth deve ser restrito aos integrantes da KP
Wealth que nela atuam, salvo areas de uso comum como salas de reunido e recepgéo, nas
quais ndo devem ser tratadas informagées confidenciais sem o devido cuidado com o seu
vazamento. Desde que observado os devidos cuidados, clientes ou outros visitantes somente
poderdo transitar proximos a area de gestdo se acompanhados de um integrante da KP
Wealth.

15. E vedado o uso de computador préprio/pessoal na sede da KP Wealth, download
para dispositivo préprio/pessoal de qualquer arquivo digital ou programa dos computadores
e/ou da rede da empresa, exceto no caso de autorizacio prévia de um dos Diretores.

16. Assim como todos os demais itens relacionados ao contato com clientes, estar
vestido de forma adequada é um aspecto importante para colaborar com a imagem da KP
Wealth. A recomendacio é de traje formal, principalmente no contato direto com os clientes.

V - Politica de VI - Politica de Controles
Internos e Compliance

Esta Politica de Controles Internos e Compliance (“PCI&C”), em conjunto com os
demais principios e procedimentos deste MECI&C, visa estabelecer os controles internos
adequados para o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagées
vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional,
mitigando os riscos operacionais, regulatorios, reputacionais e legais das atividades da KP
Wealth.

As atividades de controles internos e de compliance na KP Wealth sido executadas
de forma totalmente independente das demais 4reas, garantindo com isto a inexisténcia de
conflitos de interesse. A 4rea de Controles Internos e Compliance é garantida total
independéncia, autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas operagoes
realizadas pela KP Wealth.

Ricardo Kuplich, indicado como “Diretor de Risco, Compliance e PLD”, é o
coordenador direto da area de Controles Internos e Compliance da KP Wealth, responsavel
pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos e as obrigacées
estabelecidas na Resolucdo CVM n° 21/21, bem como sua implementacdo e monitoramento.

1. Responsabilidade dos s6cios diretores

E responsabilidade dos Sécios Diretores da KP Wealth:

1. Definir e revisar os principios éticos, normas de conduta, procedimentos deste
MECI&C e demais politicas e manuais elaborados pela KP Wealth;
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2. Divulgar e promover a aplicagdo deste MECI&C,;

3. Apreciar todos os casos de que tome conhecimento, relacionados ao
descumprimento dos preceitos éticos, de controles internos e de compliance previstos neste
MECI&C e demais politicas / manuais elaborados pela KP Wealth, bem como apreciar e
analisar situacgbes néo previstas, preservando o sigilo do autor de eventual denincia, exceto
no caso de exigéncia legal;

4. Solicitar, sempre que necessario, o apoio de consultores externos para andlise de
suas questoes;

5. Preservar os interesses e imagem da KP Wealth, bem como de seus integrantes,
tratando com o mais absoluto sigilo todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento; e

6. Definir e aplicar eventuais sancées.

2. Funcao e responsabilidade da area de
Controles Internos e Compliance

E de responsabilidade da area de Controles Internos e Compliance:
1. Assegurar o cumprimento deste MECI&C;

2. Apurar denuncias e verificar indicios de condutas contrarias as politicas internas
ou normas legais e regulatérias, avaliando a necessidade de comunicar informacgées aos
6rgaos reguladores competentes;

3. Levar para apreciacdo dos Sécios Diretores da KP Wealth qualquer pedido de
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica que nfo esteja de acordo com as disposi¢oes deste MECI&C e das demais normas
aplicaveis as atividades desempenhadas pela KP Wealth;

4. Aconselhar e disponibilizar suporte consultivo a todas as dreas e integrantes da
KP Wealth, com relacio as politicas internas e normas legais e de autorregulacio;

5. Monitorar as atualizacoes regulatérias e de autorregulacio, visando identificar
riscos legais externos a instituicio e adequéa-la ao ambiente normativo;

6. Definir e implementar procedimentos para mitigar eventuais conflitos de
interesse, zelando pelo cumprimento do dever fiduciario perante carteiras administradas e
clientes, em observancia aos deveres previstos no art. 18 da Resolucdo CVM n° 21/21 na
legislacdo vigente;

7. Implementar programas de treinamento, conforme Politica de Treinamento,
prevista no item IX deste MECI&C;

8. Manter atualizados os formularios regulatérios, bem como manter as informacées
atualizadas junto a CVM e disponiveis no website da KP Wealth;
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9. Certificar-se da veracidade das informagdes contidas em todos os documentos
exigidos por érgaos reguladores e autorreguladores;

10. Efetuar testes periddicos para assegurar a efetividade das regras, politicas e
procedimentos estabelecidos neste MECI&C, sugerindo a¢ées de melhoria baseadas em tais
testes;

11. Efetuar testes de controles em acessos fisicos e em recursos computacionais, além
de testes de disponibilidade efetiva de backups de documentos internos e sistemas;

12. Desenvolver, encaminhar aos 6rgdos de administracdo e manter disponivel na
sede da KP Wealth, relatério de que trata o art. 25 da Resolugdo CVM n° 21/21;

13. Implementar e monitorar o cumprimento da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de
Dinheiro, bem como efetuar eventual comunicacio ao COAF;

14. Informar a CVM sempre que verifique a ocorréncia ou indicios de violacdo da
legislagdo, no ambito de fiscalizagdo da CVM, em até 10 dias da ocorréncia; e

15. Realizar atividades que lhe sejam atribuidas por este MECI&C ou outras
politicas da KP Wealth.

3. Monitoramento

Caso o Diretor de Controles Internos e Compliance observe o descumprimento,
suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste
MECI&C ou aplicaveis as atividades da KP Wealth, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste MECI&C, devera utilizar os registros e sistemas de monitoramento
eletronico e telefonico, descritos na Politica de Seguranga Cibernética e da Informagio, para
verificar a conduta dos colaboradores envolvidos.

Os sécios diretores poderdo acessar todo contetido da rede, inclusive arquivos
pessoais armazenados em computadores, caso julguem necessario a obtencao de informacées
adicionais para decidir sobre eventuais sancbes a serem aplicadas aos colaboradores
envolvidos. A absoluta confidencialidade dessas informacdes sera respeitada e seu contetido
somente sera divulgado nos termos e para os devidos fins legais ou em caso de determinacées
judiciais.

Independentemente de haver descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste MECI&C ou aplicaveis as
atividades da KP Wealth, a area de controles internos e compliance realizara inspecées
mensais, através dos sistemas de monitoramento eletronico e telefénico.

Mensagens de e-mail de colaboradores serdo gravadas e poderao ser interceptadas e
abertas para verificacdo de sua conformidade. O monitoramento e registro de informacées
geradas na utilizagdo de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela KP Wealth néo
representa invasdo de privacidade dos colaboradores, de forma que os computadores serido
auditados e ligacées telefonicas gravadas e escutadas.

A area de controles internos e compliance ira escolher, de forma aleatéria e com
periodicidade mensal, amostragem significativa dos colaboradores para verificar possiveis
descumprimentos aos principios éticos, regras, procedimentos e demais politicas descritas
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neste MECI&C, através da andlise de arquivos eletronicos, incluindo e-mails, e ligacées
telefonicas dos colaboradores incluidos na amostra.

Em complemento aos procedimentos periddicos de supervisdo realizados pela area
de controles internos e compliance, inspecoes nas ferramentas de trabalho poderdo ser
realizadas a qualquer tempo pelos administradores da KP Wealth, caso julguem necessario,
sobre quaisquer colaboradores.

VII - Politica de confidencialidade

Esta politica se aplica a todos colaboradores da KP Wealth, especialmente aqueles
que, por meio de suas atividades desempenhadas na Gestora, possam ter acesso a
informacoes relevantes nio divulgadas ao publico (“Informacido Privilegiada”) ou
informacoes confidenciais, sejam elas de origem pessoal, financeira, técnica, comercial,
estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

E vedada a divulgacdo de informacgées confidenciais, tanto no ambito profissional
quanto pessoal, exceto nos casos previstos no Termo de Confidencialidade, Anexo II deste
MECI&C, e que atendam as normais legais e de compliance da KP Wealth.

Informacdes obtidas durante o exercicio de atividade profissional na KP Wealth,
sejam elas relacionadas a prépria Gestora, sécios, colaboradores, clientes, fornecedores, ou
quaisquer pessoas ou instituigdes ligadas ao negdcio, ndo podem ser divulgadas a terceiros
ou a colaboradores n&o autorizados. Estudos, opinides, andlises, estratégias de
investimento, operacbes realizadas ou em processo de avaliagdo, dados pessoais e
financeiros, saldos, extratos e posicoes de clientes e das carteiras geridas pela KP Wealth,
valores, entre outras informacées, enquadram-se neste item.

Informacées de qualquer natureza a respeito da KP Wealth, obtidas pelo colaborador
no exercicio de suas atividades, tém carater confidencial e sigiloso, de forma que seu
contetdo néo podera ser divulgado ao publico, midia ou a demais 6rgdos, salvo quando
autorizado previamente por um Diretor. Informacées estratégicas e mercadolédgicas, copias,
modelos, know-how, técnicas, informacdes financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento ou comerciais, lista de clientes, rela¢des comerciais, fornecedores, prestadores
de servigos, entre outras informagdes, enquadram-se neste item.

Informacéao é considerada “Relevante” se sua divulgacio tiver potencial de impactar
o preco de um ativo ou se ela for desejavel por parte de investidores para sua tomada de
decisdo de investimento. Informacéo é considerada “N&do Publica” até que ela tenha sido
divulgada para o mercado. Independentemente de terem sido obtidas através do exercicio
da atividade profissional ou de relacionamento pessoal, Informacao Relevante Nao Pablica
(“Informacéao Privilegiada”) deve ser mantida em sigilo por todos que a ela obtiveram acesso.

Para fins de cumprimento deste MECI&C e da legislacdo em vigor, os socios e
colaboradores que possuem informacgées privilegiadas ndo devem agir nem possibilitar que
outros individuos ajam com base nessa informacéo, até que ela seja divulgada. Essa pratica
também busca evitar potenciais praticas como Insider Trading (negociar ativos com base em
Informacgéao Privilegiada, com objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros), “Dica”
(transmitir Informagéo Privilegiada, que possa ser usada com beneficio na negociagio de
titulos ou valores mobiliarios, a qualquer terceiro) e Front-running (utilizar Informacéo
Privilegiada para realizar uma operacio antes de outros).
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Ao obter acesso a uma Informacio Relevante Nao Publica, os sécios e colaboradores
devem comunicar imediatamente o Diretor de Controles Internos e Compliance a respeito
de tal circunstancia, inclusive apontando a fonte da Informacéao Privilegiada.

Na hipétese de descumprimento, o colaborador respondera por eventuais danos
causados, devendo observar esta politica mesmo apds a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a KP Wealth. Ao cometer alguma violacdo a fim de obter, para si ou para
terceiros, vantagem indevida através da negociacdo de titulos e valores mobiliarios, o
colaborador estara sujeito as sancdes descritas neste MECI&C e as penalidades da
legislacdo aplicavel, incluindo demisséo por justa causa ou exclusio por justa causa, no caso
de colaboradores que sejam sécios da KP Wealth.

VIII - Politica de segregacao das
atividades

A KP Wealth desempenha a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, gestdo de patrimonio, gestdo de fundos de investimento e de clubes de
investimento, nos termos, especialmente, da Resolucio CVM n° 21/21 e demais
regulamentacdo em vigor, realizando exclusivamente a gestao de carteiras administradas,
de forma que nio ha necessidade de segregacio fisica entre seus colaboradores, para fins de
manutengdo da confidencialidade das informagdes.

A segregacao de informagoes confidenciais entre as diferente areas e colaboradores
ser4 feita através de controles de acesso a sistemas, arquivos, servidores e redes, bem como
identificagdo das pessoas que tenham acesso, conforme detalhado na Politica de Seguranca
Cibernética e da Informacio.

O Diretor de Controles Internos e Compliance possui ampla liberdade e autonomia
para exercer suas atividades de forma absolutamente independente, sobretudo com relacéo
a area de gestdo. Na permanente avaliacio da existéncia de potenciais conflitos de interesse,
o Diretor de Controles Internos e Compliance possui total independéncia para supervisionar
a diviséo de fungées e atividades entre os colaboradores.

E vedado aos colaboradores ligados a compliance e gestdo de riscos, assim como seu
Diretor, atuar em funcées relacionadas a administracio de carteiras de valores mobilidrios,
a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, na KP Wealth ou fora
dela.

O Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios nao
podera ser responsavel por qualquer outra atividade no mercado de capitais, na KP Wealth
ou fora dela, salvo pela prestacido de consultoria de valores mobiliarios.

IX - Politica de treinamento

A KP Wealth possui um processo de treinamento inicial e continuo para todos seus
sécios e colaboradores, com objetivo de desempenhar satisfatoriamente suas atividades e
cumprir exigéncias regulatdrias, dando especial atenc¢do para colaboradores que tenham
acesso a informacées confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento.
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O treinamento inicial deve ser completo em até 30 dias da data de contratacio,
ficando o colaborador com o dever de entregar todos os termos exigidos pelo presente
MECI&C assinados, dentro do mesmo prazo. Através da participacdo nesse processo, 0
colaborador ira adquirir conhecimento sobre as atividades da KP Wealth, suas regras
internas, especialmente sobre este MECI&C, além das principais leis e normas que regulam
as atividades da KP Wealth.

A KP Wealth possui um programa de treinamento continuo anual dos seus
colaboradores, além de treinamentos de atualizagdo que acontecem a medida que a
legislagédo aplicavel e as normas, principios, conceitos e valores contidos neste MECI&C
sejam alterados. O treinamento continuo tem como objetivo fazer com que todos os
colaboradores estejam sempre atualizados, de forma que a participa¢do em tais programas
possui carater obrigatério.

O processo inicial e programa continuo anual de treinamento, deverédo abordar as
atividades da KP Wealth, seus principios éticos e normas de conduta, as normas de
compliance, e as demais regras e politicas descritas neste MECI&C (especialmente aquelas
relativas a confidencialidade, a seguranca cibernética e da informacéo e negociagédo pessoal),
bem como as penalidades aplicaveis, decorrentes do descumprimento de tais regras, além
das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades.

O Diretor de Controles Internos e Compliance é responsavel pela implementacio dos
processos de treinamento inicial e continuo, e requer total comprometimento de sécios e
colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacéo.

X — Politica de investimentos pessoais

Essa politica tem o objetivo de determinar os procedimentos e regras que devem
guiar os Investimentos pessoais de sécios e colaboradores no sentido de cumprir com
instrucoes, deliberacbes e atos normativos editados pela CVM e autoridades de
autorregulacdo, principalmente a Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercado
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”). Adicionalmente, tais regras e procedimentos visam
assegurar o cumprimento dos principios éticos e normas de conduta da KP Wealth, a fim de
evitar situacbes que possam configurar conflito de interesses, preservar a confidencialidade
das informacées, impedir o uso de informacoes privilegiadas e manipulac¢ido de mercado.

Esta politica se aplica a todas as negociacées pessoais realizadas por sicios e
colaboradores, bem como aos seus conjuges, familiares diretos ou veiculos de investimento
controlados pelo colaborador, seu conjuge ou familiar direto.

Os recursos da KP Wealth sdo utilizados apenas para gestdo de caixa através de
ativos liquidos de renda fixa, de forma direta ou através fundos, ambos mantidos em bancos
de primeira linha.

1.Negociacoes sujeitas a aprovacao prévia

A negociacido dos ativos listados abaixo depende de aprovagdo prévia da area de
controles internos e compliance, inclusive se realizada através de terceiros. O pedido de
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autorizacdo devera ser encaminhado via e-mail para a 4area de controles internos e
compliance e tera validade de 2 dias, caso aprovado.

1. Quaisquer ativos negociados em Bolsa, seja no mercado primario ou secundario;

2. Cotas de fundos geridos pela KP Wealth que néo sejam destinados exclusivamente
para sécios e colaboradores.

2.Negociacoes isentas de aprovacao prévia

As negociagoes e ativos listados abaixo ndo dependem de aprovacéo prévia da area
de controles internos e compliance:

1. Ativos financeiros que nao sejam valores mobiliarios;
2. Titulos Pablicos;

3. Fundos de Investimentos geridos por outras gestoras;
4. Poupanca;

5. Operacgdes isentadas pela area de compliance, conforme seja divulgado aos sdcios
colaboradores;

6. Manutencéo de posi¢ées em titulos ou cotas de fundos adquiridos pelo colaborador
antes do inicio de sua relacdo profissional com a KP Wealth; e

7. Ativos ndo listados nas negociagoes sujeitas a aprovacgio prévia.

3. Procedimentos da area de controles
internos e compliance

Os pedidos de autorizacdo de negociacdo serido avaliados considerando, mas néo se
limitando, aos critérios abaixo:

1. Inexisténcia de Informacao Privilegiada por parte da KP Wealth em relagdo ao
respectivo ativo;

2. Inexisténcia de ordens pendentes de execucdo por parte de fundos ou carteiras
administradas sob gestdo da KP Wealth; e

3. No caso de aplicagdo ou resgate de fundos nio destinados exclusivamente aos
sécios e colaboradores, sob gestio da KP Wealth, a inexisténcia de possivel beneficio
préprio do sbcio ou colaborador resultante da alteracdo significativa do valor das cotas, em
fungdo da posse de Informacgdo Privilegiada relativa a ag¢bes dos demais cotistas ou a
precificacéo e liquidez de ativos.

Todos os sdcios e colaboradores deverdo entregar sua declaragido de investimentos
no inicio de sua relagdo profissional com a KP Wealth e anualmente, até o dia 31 de janeiro
de cada ano, com data base de 31 de dezembro do ano anterior. Na declaracio, o colaborador
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devera relacionar os ativos de seu portfélio pessoal, atestando a inexisténcia de conflito de
interesses com os fundos e carteiras administradas sob gestdo da KP Wealth e que nada foi
praticado durante o ano anterior em desacordo com esta politica e demais dispositivos do
MECI&C.

O Diretor de Controles Internos e Compliance podera requerer, a seu exclusivo
critério, apresentagdo de extrato de contas de investimento dos sécios e colaboradores.

No caso de operagdes ou posi¢ées em desconformidade com o presente MECI&C, a
area de controles internos e compliance podera solicitar a reversido, congelamento ou
cancelamento do negdcio em questio.

4.Sancoes

No caso de ndo cumprimento das politicas e procedimentos aqui previstos, o colaborador
estara sujeito as sancoes cabiveis, conforme detalhado no item XII deste MECI&C, podendo
ser responsabilizado pessoalmente por quaisquer atos ilicitos cometidos durante o exercicio
de suas atividades na KP Wealth e ficando sujeito as penalidades civis, criminais e
regulatérias aplicaveis.

XI - Politica de Prevencao a lavagem de
dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12, e de acordo com a
Resolugao CVM n° 50/21 e demais legislagoes vigentes, a prevencao da utilizacéo dos ativos
e sistemas da KP Wealth para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro” e
ocultacdo de bens e valores, é dever de todos os socios e colaboradores da KP Wealth.

Qualquer suspeita de operacgbes financeiras e ndo financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagao de bens e valores, bem
como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a KP Wealth, seus clientes ou

para seus sécios e colaboradores, devem ser comunicadas imediatamente aos sbcios
administradores da KP Wealth.

A analise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as san¢oes previstas neste
MECI&C, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de colaboradores que
sejam sécios da KP Wealth, ou desligamento por justa causa, no caso de colaboradores que
sejam contratados pela KP Wealth e ainda as consequéncias legais cabiveis.

O Diretor de Controles Internos e Compliance é responsavel pelo monitoramento e
fiscalizacio dos sécios, colaboradores e administradores e custodiantes das carteiras geridas
pela KP Wealth, com relagdo ao cumprimento da presente politica. Tem ainda, o dever de
avaliar periodicamente as medidas adotadas pela KP Wealth, bem como administradores e
custodiantes de carteiras por ela geridos, inclusive sugerindo melhorias dos procedimentos
existentes, quando for o caso.

No relatério anual da Resolugdo CVM n° 50/21 e legislagao vigente, estdo descritos os riscos
atribuidos para os clientes, terceiros e ativos sob gestéo.
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A negocia¢do de ativos e valores mobilidrios financeiros e valores mobiliarios para as
carteiras sob gestdo da KP Wealth, assim como o passivo, deve ser objeto de analise,
avaliacdo e monitoramento para fins de prevencéo e combate a lavagem de dinheiro.

Para as carteiras geridas pela KP Wealth, dentro do principio de razoabilidade e agindo com
o bom senso, a KP Wealth, observando o “Guia de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro”, divulgado pela ANBIMA
em 2022 (“Guia ANBIMA de PLD-FT”), adotara as praticas descritas nos itens abaixo.

Nao utilizamos sistema informatizado para estas verificacdes.

1. Processo de identificacao de contrapartes
(Cadastro)

Nas operacoes ativas (investimentos), o “cliente” deve ser entendido como a contraparte da
operacio, sendo a KP Wealth responsavel pelo seu cadastro e monitoramento, se for o caso.

Dessa forma, a KP Wealth exige de seus clientes fornecimento de dados cadastrais e
documentacio necessaria para a confirmagio das informacgées, observando rigorosamente o
que dispoe a Resolu¢cdo CVM n° 50/21 e legislagdo vigente.

Apesar de os ativos e valores mobiliarios elencados abaixo, em fun¢io de sua contraparte e
do mercado nos quais sdo negociados, ja passarem por processo de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”), estes serdo submetidos a anélise e
monitoramento pela KP Wealth, assim como os demais ativos, de acordo com os
procedimentos estabelecidos nessa politica em relacio ao controle da contraparte:

1. Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com
as normas emitidas pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM);

2. Ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM;

3. Ativos e valores mobilidrios admitidos a negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias
e futuros, ou registrados em sistema de registro, custédia ou de liquidacido financeira,
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida;

4. Ativos e valores mobilidrios cuja contraparte seja institui¢do financeira ou equiparada; e

5. Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza economica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacdo em bolsas de
valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de
liquidac¢éo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados
por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (i1) cuja existéncia tenha sido assegurada por
terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custdédia em paises
signatarios do Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdi¢ées, ou supervisionados por
autoridade local reconhecida pela CVM.
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Para os demais ativos e valores mobilidrios, como titulos e valores mobiliarios objeto de
distribuicdo privada (renda fixa ou acdes), direitos creditdérios, empreendimentos
imobiliarios etc., a KP Wealth, além dos procedimentos de identificacdo de contrapartes,
adota também outros procedimentos e controles internos com vistas a garantir a observacao
do minimo padrédo de PLDFT, ou verificar se a contraparte dispée de mecanismos minimos
para analise de PLDFT.

Os colaboradores da KP Wealth devem tomar todas as medidas necessarias, segundo as leis
aplicaveis e as regras de KYC (“conheca seu cliente”) presentes nesta politica, para
estabelecer e documentar a completa identidade, situacido financeira e o histérico de
investimentos de cada cliente, bem como as informacdes sobre qualquer pessoa que forneca
por escrito ou que dé instrugbes em conjunto com recursos transferidos direta ou
indiretamente, para ou de um cliente. Estas informacées devem ser submetidas a area de
Compliance, que sera responsavel pela analise dos dados e aprovacio do cliente.

Os colaboradores da KP Wealth deverdo obter, no minimo, as seguintes informacées,
conforme cada tipo de cliente:

1. Pessoa fisica: (1) nome completo, sexo, profissdo, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, filiagdo, nome do conjuge ou companheiro; (ii) natureza e nimero
do documento de identifica¢do, nome do érgao expedidor e data de expedigdo; (iii) nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (“CPF/MF”); (iv) endereco completo (logradouro,
complemento, bairro, cidade, unidade da federacdo e CEP) e nimero de telefone; (v) endereco
eletronico para correspondéncia; (vi) ocupacio profissional e entidade para a qual trabalha;
(vil) informacoes sobre os rendimentos e a situacdo patrimonial; (viii) informacées sobre
perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente; (ix) se o cliente opera por conta de
terceiros, no caso dos administradores de fundos de investimento e de carteiras
administradas; (x) se o cliente autoriza ou ndo a transmissio de ordens por procurador; (x1)
indicacdo de procuradores ja nomeados; (xii) qualificacdo dos procuradores e descri¢cdo de
seus poderes, se houver; (xii1) datas das atualizagdes do cadastro; (xiv) assinatura do cliente;
(xv) cépia dos seguintes documentos: carteira de identidade e comprovante de residéncia ou
domicilio; e (xvi) copias dos seguintes documentos, se for o caso: procurac¢io e documento de
identidade do procurador.

2. Pessoa juridica: (1) a denominacéo ou razao social; (i1)) nomes e CPF/MF dos controladores
diretos ou razdo social e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (“CNPJ”) dos
controladores diretos; (i11) nomes e CPF/MF dos administradores; (iv) nomes dos
procuradores; (v) numero de CNPJ e NIRE; (vi) enderego completo (logradouro,
complemento, bairro, cidade, unidade da federacido e CEP); (vil) nimero de telefone; (viii)
endereco eletronico para correspondéncia; (ix) atividade principal desenvolvida; (x)
faturamento médio mensal dos dltimos doze meses e a situacio patrimonial; (xi) informacoes
sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente; (xii) denominagéo ou razéo social
de pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas; (xiii) se o cliente opera por
conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de investimento e de carteiras
administradas; (xiv) se o cliente autoriza ou ndo a transmissao de ordens por representante
ou procurador; (xv) qualificacdo dos representantes ou procuradores e descricdo de seus
poderes; (xvi) datas das atualizagdes do cadastro; (xvil) assinatura do cliente; (xviii) copia
dos seguintes documentos: CNPJ, documento de constituicio da pessoa juridica
devidamente atualizado e registrado no érgdo competente, e atos societarios que indiquem
os administradores da pessoa juridica, se for o caso; e (xix) copias dos seguintes documentos,
se for o caso: procuracio e documento de identidade do procurador.

KP WEALTH MANAGEMENT
+55 51 2626-3028 | www.kpwealth.com.br

Rua Mostardeiro 366, Conj. 1502 CEP: 90430-000
Porto Alegre | RS

Pagina 20 ©




AKP

WEALTH MANAGEMENT

3. Investidores Nao Residentes: (i) nomes das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens
e, conforme o caso, dos administradores da instituicdo ou responsaveis pela administracio
da carteira; e (i) nomes do representante legal e do responsavel pela custédia dos seus
valores mobilidrios O cadastro devera ser acompanhado de declaracdo datada e assinada
pelo cliente ou, se for o caso, pelo seu procurador legal, de que: (i) sdo verdadeiras as
informacodes fornecidas para o preenchimento do cadastro; (i1) o cliente se compromete a
informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer alterac¢es que vierem a ocorrer nos seus dados
cadastrais, inclusive eventual revogacio de mandato, caso exista procurador; (iii) o cliente é
pessoa vinculada ao Intermediario, se for o caso; (iv) o cliente ndo estda impedido de operar
no mercado de valores mobiliarios.

Os dados cadastrais serao registrados no sistema de gerenciamento de carteiras Atlas PAS,
que além de armazenar dados pessoais, possul campos especificos para detalhamento da
situacdo patrimonial e financeira de clientes.

Ao perceber ou suspeitar da pratica de atos relacionados a lavagem de dinheiro ou outras
atividades ilegais por parte de qualquer cliente, o colaborador devera imediatamente
reportar suas suspeitas ao Diretor de Controles Internos e Compliance. Este devera, entéo,
instituir investigac¢oes adicionais, para determinar se as autoridades relevantes devem ser
informadas sobre as atividades em questio.

Todas as operacées realizadas pela KP Wealth serdo objeto de registro no sistema Atlas PAS
e verificagdo pela area de Controles Internos e Compliance. As situagoes listadas abaixo
podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei n® 9.613/1998, alterada
pela Le1 12.683/12, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas com especial
atencio e, se e quando consideradas suspeitas pelo Diretor de Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance, nos termos da Resolugdo CVM n° 50/21 e legislacdo vigente,
comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF. Entre outras
possibilidades, uma atividade pode ser considerada suspeita se:

1. Operagoes cujos valores se afigurem objetivamente incompativels com a ocupacio
profissional, os rendimentos e/ou a situagdo patrimonial ou financeira de qualquer das
partes envolvidas, tomando-se por base as informacées cadastrais respectivas;

2. Operacoes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas
quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

3. Operagoes que evidenciem oscilacéo significativa em relagéo ao volume e/ou frequéncia de
negdécios de qualquer das partes envolvidas;

4. Operacgdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir
artificio para burla da identificagdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficidrios respectivos;

5. Operacbes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacio, de forma
contumaz, em nome de terceiros;

6. Operacées que evidenciem mudanga repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

7. Operacgoes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econémico;
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8. Operacoes liquidadas em espécie, se e quando permitido;
9. Transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de valores mobiliarios;

10. Operagoes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a
qualificacdo técnica do cliente ou de seu representante;

11. Dep6ésitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacio de operacgoes de
cliente, ou para prestacio de garantia em operacoes nos mercados de liquidacgio futura;

12. Pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacio de operacgdes ou
resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente;

13. Situacées em que nio seja possivel manter atualizadas as informagoes cadastrais de seus
clientes;

14. Situagoes e operagdes em que nao seja possivel identificar o beneficiario final; e

15. Situagoes em que as diligéncias para identificagdo de pessoas politicamente expostas ndo
possam ser concluidas.

Além de confrontar as informacdes cadastrais com todas as movimentacoes praticadas pelos
clientes no momento do registro das operacgées, a utilizacio do sistema Atlas PAS possibilita
a criacdo de regras de enquadramento, que confrontam automaticamente a situacio
patrimonial e financeira declarada pelo cliente com as movimentacdes praticadas. E
possivel, por exemplo, estabelecer o valor total dos ativos financeiros declarados como limite
do PL da carteira. A criacao de regras de enquadramento relacionadas ao comportamento
do cliente também é utilizada, restringindo tipos de operagdo ou ativos incompativeis com o
perfil inicialmente tragado. O relatério de enquadramento consolidado, que abrange todos
os clientes, aponta qualquer caso de violacdo das regras cadastradas e sera verificado
diariamente pela area de Compliance.

A KP Wealth deve manter atualizados os livros e registros, incluindo documentos
relacionados a todas as transagoes ocorridas nos tltimos 5 (cinco) anos, podendo este prazo
ser estendido indefinidamente pela CVM, na hipétese de existéncia de processo
administrativo. O Diretor de Controles Internos e Compliance deve assegurar que a
prevencao de qualquer danificacdo, falsificacio, destruicdo ou alteracio indevida dos livros
e registros por meio de adog¢do de métodos necessarios e prudentes.

2. Procedimentos de conheca seu cliente
(KYCO)

O procedimento de KYC da KP Wealth tem o objetivo de identificar e conhecer a origem dos
recursos financeiros de seus clientes, suas atividades e os beneficiarios finais das operacoes
por eles realizadas. Assim, a KP Wealth estara protegendo sua reputacio e reduzindo os
riscos de seus produtos e servigos serem utilizados para legitimar recursos provenientes de
atividades ilicitas.
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A KP Wealth realiza cadastro de seus clientes com a identificacdo do beneficidrio final, em
formulario préprio, seguindo as diretrizes da Resolucdo CVM n° 50 de 2021 e legislagéo
vigente, conforme segue:

v" Dados Cadastrais: Nome, data nascimento, naturalidade, nacionalidade, sexo,
estado civil, nome do pai, nome da mae, RG, CPF, endereco, e-mail, PEP (s/n);

v" Dados Cadastrais do Conjuge: Nome do conjuge, RG do cénjuge, CPF do conjuge;

v" Dados Profissionais: Profissdo, Ocupacio, Nome da empresa, CNPJ, Rendimentos,
Situagdo Patrimonial, Perfil do cliente, Investidor Qualificado ou Profissional (s/n),
Opera por conta de terceiros (s/m), Autorizacio transmissido de Ordem por
Procurador (s/n);

v" Dados do Procurador: Nome/Razio Social, Qualificacido do procurador, Poderes do
procurador;

v" Anexos: Documento de identidade e comprovante de residéncia;

v Consultas: Processos trabalhistas, Civeis ou Tributarios (Vadu), Noticias
desabonadoras na midia (Google), Listas restritivas do MTE, OFAC, ONU, GAFI,
Interpol (Vadu).

v' Atualizagoes: Responsavel e data.

A prospeccio de clientes ocorre de forma passiva, com algumas estratégias de marketing
direcionadas para o servico de Wealth. A aceitagdo dos investidores ocorre apds o
fornecimento prévio de dados pelo investidor checadas com as informacgées do sistema Vadu
que possui mais de 400 fontes de informagdes, tais como:

Dados pessoais,

Participacoes,

BNDES,

Serasa,

Dados economico-financeiros,
QSA — Quadro societario,
Recuperagio judicial e faléncias,
Procon,

Fiscal-tributario-CND,

Sangbes nacionais e internacionais,
Relacdo de cartdrios — protesto;
Trabalho escravo.

AV NI N N N N N N Y N N N

Apés a validacdo das informacées, o aceite ocorre com a assinatura do Contrato de Prestacao
de Servicos de Administracio de Carteiras de Valores Mobiliarios.

O sistema eletronico utilizado que permite o acesso, a qualquer tempo, das informacées
cadastrais exigidas pela regulamentacio vigente é o Atlas Pas do Britech, que contém as
seguintes informacdes:

Informagdes Basicas;
Enderecos;

Informacdes Adicionais;
FATCA;

Suitability;

Emails.

ANENENENENEN
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A classificagdo de risco dos Clientes foi realizada considerando o perfil de risco de LD-FT
dos Clientes, assim como a natureza da relacdo do negécio e das operacées solicitadas,
conforme indicacbes extraidas da 3% versdo do Guia ANBIMA de PLD-FT.

Abaixo seguem os itens analisados, considerando o risco de cada investidor:

Itens de Avaliacao Invest.1 | Invest.2 | Invest...
PEP

Nao-Residente

Offshore

Negécios de Alto Risco
Atividades Atipicas
Operacoes Atipicas
Consultas de Autoridades
Sangdes Econémicas
Transacoes Incompativeis
Risco

Legenda:

S (sim) = 1/N (néo) =0

RB (Risco Baixo): 0 a 2 itens;
RM (Risco Médio): 3 a 5 itens;
RA (Risco Alto): 6 a 9 itens.

O Diretor de Controles Internos e Compliance, responsavel pela presente politica,
estabelecera os critérios para adequacdo do nivel de monitoramento de clientes. Tais
critérios poderdo ser submetidos e discutidos com os demais sécios diretores, cabendo ao
Diretor de Controles Internos e Compliance a decisdo final, inclusive de veto do
relacionamento considerando os seguintes critérios:

v" Informacio de envolvimento do cliente de forma direta ou indireta em operacao da
Policia Federal (ex. fases da Lava Jato);

v' Sancodes nacionais ou internacionais que tenham rela¢io com a reputacao do cliente;

v" Inclusio do cliente em black list (ex.: trabalho escravo, intepol, ibama, lavagem de
dinheiro, entre outros).

Os dados cadastrais e informacées dos clientes ativos serdo atualizados em intervalos néo
superiores a 24 meses. Para fins desta regra, sera considerado ativo o cliente que tenha
efetuado movimentacoes ou tenha apresentado saldo em sua conta no periodo de 24 meses
posteriores a data da ultima atualizacao.

Os sécios e colaboradores da KP Wealth, nas atividades desempenhadas pela empresa (sob
a supervisdo do Diretor de Controles Internos e Compliance), deverdo estabelecer uma
analise independente e assegurar um processo refor¢cado de “Due Diligence” com relagdo as
operagOes em que participem as seguintes categorias de clientes:

1. Investidores ndo-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e
sociedades com titulos ao portador;

2. Investidores com grandes fortunas geridas por area de instituigoes financeiras voltadas
para clientes com este perfil (“private banking”); e

3. Pessoas Politicamente Expostas (PEP), assim definidas na legislacdo em vigor,
notadamente na Resolugio CVM n° 50/21.
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Independentemente do processo de KYC aplicavel a estas categorias de clientes, a aceitagio
de investidores identificados nas alineas “1” e “2” acima como cliente da KP Wealth nos
servicos por ela prestados depende sempre da autorizacio expressa do Diretor de Controles
Internos e Compliance.

3.Politica conheca seu colaborador e
parceiro

A KP Wealth sera criteriosa na contratacdo de colaboradores e parceiros, por meio de
acompanhamento acerca dos aspectos comportamentais, padroes de vida e respectivos
resultados operacionais, atentando para alteragdes inusitadas e significativas nestas
variaveis. Além da checagem de informacdes recebidas, a KP Wealth realizara consulta de
listas restritivas, sites de busca e érgaos reguladores. As informacgdes dos colaboradores e
parceiros serdo constantemente atualizadas pela Gestora.

4. Monitoramento: Controle do preco dos
ativos e valores mobiliarios negociados

A KP Wealth deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de precos
dos ativos e valores mobilidrios negociados para as carteiras administradas sob sua gestéo,
de modo que eventuais operacoes efetuadas fora dos padrées praticados no mercado, de
acordo com as caracteristicas do negdcio, sejam identificadas e, se for o caso, comunicados
aos 0rgaos competentes.

A area de Controles Internos e Compliance é responsavel por verificar a compatibilidade do
preco de execucao de todas a operacoes realizadas com os pregos praticados no mercado na
data de execucdo, além de verificar os custos envolvidos na operacado. Serdo considerados
ativos liquidos todos os ativos com volume didrio superior a 5 milhoes, considerando a média
dos ultimos 60 dias, e que tenham sido negociados em todos os dias da amostra. Os demais
ativos serdo considerados iliquidos, e a analise do preco devera ser feita através da
observancia das métricas de avaliacdo economica usualmente praticadas no mercado,
utilizando multiplos relacionados, mas ndo se limitando, a lucro, valor patrimonial,
endividamento e EBITDA, comparando-os com os demais titulos e valores mobilidrios com
caracteristicas semelhantes. No caso de titulos e valores mobiliarios de renda fixa, além das
taxas de compra ou venda, serdo observados outros fatores para efeito de comparacéo, tais
como rating do emissor, vencimento e garantias envolvidas. A operacio sera considerada
fora do padrao quando o prego negociado apresentar distor¢do relevante com relagdo ao prego
médio dos negdécios do dia ou quando forem identificados ativos semelhantes com melhor
relagdo risco/retorno.

Em todos os casos em que o total do volume negociado pelas carteiras sob gestdo da KP
Wealth superar 20% do volume negociado no mesmo dia para um determinado ativo, a
analise devera ser feita considerando o processo utilizado para ativos iliquidos.

5. Comunicacao ao COAF

As situagoes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos
na Lei n° 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12, ou podem com eles relacionar-se, devendo

KP WEALTH MANAGEMENT
+55 51 2626-3028 | www.kpwealth.com.br

Rua Mostardeiro 366, Conj. 1502 CEP: 90430-000
Porto Alegre | RS

Pagina 25 ©




AKP

WEALTH MANAGEMENT

ser analisadas com especial atencdo e, se e quando consideradas suspeitas pelos
colaboradores, nos termos da Resolu¢do CVM n° 50/21 e legislag¢do vigente, comunicadas ao
COAF:

1. Realizacgdo de operagdes ou conjunto de operacgbes de compra ou de venda de ativos e
valores mobilidrios que apresentem atipicidade em relacdo a atividade economica do cliente
ou incompatibilidade com a sua capacidade econémica financeira;

2. Resisténcia ao fornecimento de informagoes necessarias para o inicio de relacionamento
ou para a atualizacdo cadastral, oferecimento de informacio falsa ou prestacio de
informacgéao de dificil ou onerosa verificagao;

3. Apresentacio de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificagdo e
registro das operacgoes exigidos pela regulamentacéo vigente;

4. Solicitacdo de ndo observancia ou atuacdo no sentido de induzir colaboradores da
institui¢do a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realizagéo
de operagoes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e valores mobilidrios;

5. Quaisquer operacdes ou conjunto de operacoes de compra ou de venda de ativos e valores
mobilidrios para as carteiras envolvendo pessoas relacionadas a atividades terroristas
listadas pelo Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas;

6. Realizacdo de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e
valores mobiliarios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por pessoas que
reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento;

7. Quaisquer operacoes ou conjunto de operacgoes de compra ou de venda de titulos e valores
mobilidrios com indicios de financiamento do terrorismo;

8. Operacdes ou conjunto de operacoes de compra ou de venda de titulos e valores mobilidrios
fora dos padrées praticados no mercado;

9. Realizagao de operagdes que resultem em elevados ganhos para os agentes intermediarios,
em desproporcdo com a natureza dos servicos efetivamente prestados; investimentos
significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando o perfil do
cliente/mandato da carteira administrada; e

10. Operacées nas quais haja deterioracdo do ativo sem fundamento econdmico que a
justifique.

6. Treinamento dos colaboradores

E responsabilidade do Diretor de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (“PLD”) realizar
treinamento inicial e continuo dos colaboradores sobre o tema.

XII - Sancoes
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A aplicacdo de sancbes decorrentes do descumprimento dos principios éticos, normas de
conduta, politicas e demais diretrizes estabelecidas neste MECI&C é de responsabilidade
dos administradores da KP Wealth, a seu exclusivo critério.

Sera garantido ao sécio e/ou colaborador, contudo, amplo direito de defesa. No caso de
colaboradores que sejam sécios da KP Wealth, poderao ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusdo por justa causa. No caso de colaboradores
que nao sejam soécios da KP Wealth, poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensao, desligamento ou demissio por justa causa.

A aplicacio de eventuais sanc¢oes nao implica prejuizos no direito da KP Wealth de pleitear
indenizagio pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis. A KP Wealth ndo assume a responsabilidade de sécios e
colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragées no exercicio de suas fungées. Caso
a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de
seus socios ou colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
O Diretor de Controles Internos e Compliance sera responsavel por implementar as san¢oes
que eventualmente venham a ser definidas pelos administradores da KP Wealth em relacéo
a quaisquer sécios e colaboradores. O sécio ou colaborador que tiver conhecimento ou

suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos deste MECI&C e demais politicas, devera
reportar, imediatamente, ao Diretor de Controles Internos e Compliance.

XIII - Indicacao de Responsavel

O Responsavel por este MECI&C é a area de Risco e Compliance.

XIV - Abrangeéncia

O presente MECI&C abrange todos os colaboradores da KP Wealth.

XV - Vigeéncia e Atualizacao

O presente MECI&C é atualizado em periodicidade anual.

Porto alegre, 31 de outubro de 2024.

XVI - Controle de Versoes

Elaborado por Revisado por Data Versao

Luciano Sonnesen 28/12/2018 V.1

Cristiane Souza da Luz CoMITE DE COMPLIANCE DO DIA 31/08/2020 V.2
01/09/2020

KP WEALTH MANAGEMENT
+55 51 2626-3028 | www.kpwealth.com.br
Rua Mostardeiro 366, Conj. 1502 CEP: 90430-000
Porto Alegre | RS

Pagina 27 ©




AKP

WEALTH MANAGEMENT

Cristiane Souza da Luz
Cristiane Souza da Luz
Cristiane Souza da Luz
Cristiane Souza da Luz
Cristiane Souza da Luze

Thiago Amar

Cristiane Souza da Luz

COMITE DE
24/08/2021

COMITE DE
14/12/2021

COMITE DE
25/10/2022

COMITE DE
19/10/2023

COMPLIANCE

COMPLIANCE

COMPLIANCE

COMPLIANCE

CoMITE DE COMPLIANCE

COMITE

DO

DO

DO

EXTRAORDINARIO

COMPLIANCE DO DIA 31/10/2023

KP WEALTH MANAGEMENT

+55 51 2626-3028 | www.kpwealth.com.br

DIA

DIA

DIA

DIA

DE

Rua Mostardeiro 366, Conj. 1502 CEP: 90430-000
Porto Alegre | RS

31/08/2021

30/11/2021

31/10/2022

19/10/2023

11/12/2023

31/10/2024

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

V.8

Pagina 28 ©




AKP

WEALTH MANAGEMENT

Anexo I - Termo de ciéncia e
compromisso
Por meio deste instrumento eu, , Inscrito no CPF sob o n°

, na qualidade sécio e/ou colaborador da KP Gestao de Recursos Ltda.
(“KP Wealth), inscrita no CNPJ sob o n° 25.098.663/000111, atesto que recebi, li e entendi o
Manual de Etica e Compliance (“MECI&C”) da KP Wealth e tenho conhecimento integral
dos principios éticos, normas de conduta, regras e procedimentos nele constantes, atestando
que:

1. Estou ciente de que as politicas de negociagio pessoal constantes MECI&C da KP Wealth,
como um todo, passam a fazer parte dos meus deveres como sécio e/ou colaborador da
empresa, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela KP Wealth, bem como
ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a KP Wealth qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a empresa, seus clientes, sdcios
e colaboradores.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo
de Ciéncia e Compromisso podera implicar na caracterizagéo de falta grave, fato que podera
ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacao
como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando apliciavel, nos
termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusédo
por justa causa, conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a KP
Wealth e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da ado¢ido das medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Ciéncia e
Compromisso nio invalidam nenhuma disposicdo societaria e/ou contratual, nem de
qualquer outra regra estabelecida pela KP Wealth, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacées relacionadas a minha atividade
profissional.

5. Participei do processo de treinamento inicial da KP Wealth, no qual tive conhecimento
das normas, principios, conceitos e valores aplicaveis as minhas atividades e da KP Wealth
e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades,
bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

6. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletroénicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da KP Wealth e circular em
ambientes externos a KP Wealth com estes arquivos sem a devida autorizagio, uma vez que
tais arquivos contém informacoes que sdo consideradas como informacées confidenciais,
conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

7. Tenho ciéncia de que a KP Wealth ira gravar qualquer ligagdo telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela KP Wealth para minha
atividade profissional.

8. Tenho ciéncia de que a KP Wealth ir4 monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa,
e-mails, bem como acessos a sites e arquivos eletronicos.

9. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo divulga-los aos colaboradores da KP Wealth e/ou quaisquer terceiros.
[local],[data].

[NOME]
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Anexo II - Termo de confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob on® , na qualidade sé6cio e/ou colaborador da KP Gestao de Recursos
Ltda. (“KP Wealth”), inscrita no CNPJ sob o n° 25.098.663/0001-11, atesto que recebi, li e
entendi o Manual de Etica e Compliance (“MECI&C”) da KP Wealth e tenho conhecimento
integral dos principios éticos, normas de conduta, regras e procedimentos nele constantes,
principalmente no que se refere a Politica de Confidencialidade, atestando que:

1. Estou ciente de que todas as informacdes obtidas ou recebidas durante o exercicio das
atividades na KP Wealth sfo sigilosas e de carater absolutamente confidencial.

2. Entende-se por "informagéo confidencial" toda e qualquer informagdo obtida durante o
exercicio de atividade profissional na KP Wealth, sejam elas relacionadas a prépria KP
Wealth, sécios, colaboradores, clientes, fornecedores, ou quaisquer pessoas ou instituicoes
ligadas ao negdcio, incluindo estudos, opinides, andlises, estratégias de investimento,
operacgoes realizadas ou em processo de avaliacdo, dados pessoais e financeiros, saldos,
extratos e posic¢oes de clientes e de carteiras sob gestdo da KP Wealth, valores, informacgées
estratégicas e mercadolédgicas, copias, modelos, know-how, técnicas, informagées financeiras
ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, lista de clientes, relacées
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, entre outras informacées.

3. Nao sdo consideradas informacées confidenciais:

a) Informacées obtidas ou recebidas que posteriormente se tornem publicas, através de
publicacio ou outra forma de divulgacéo, sem que tal divulgacio tenha violado as regras no
MECI&C;

b) Informagdes que sejam de conhecimento prévio do receptor, no momento de sua
divulgacao;

¢) Informagbes que precisam ser divulgadas a qualquer pessoa em virtude de lei, decisdo
judicial ou administrativa; e

d) Informacgdes cuja divulgagio tenha sido previamente aprovada pela KP Wealth.

4. Poderei responsabilizado civil e criminalmente, em caso de descumprimento do disposto
no presente termo, sem prejuizo da responsabilizacdo de terceiros que estejam envolvidos
direta ou indiretamente na revelacéo de informacéoes confidenciais.

5. Entendo que a revelacdo nio autorizada de qualquer Informacido Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis, ficando desde ja obrigado a indenizar a KP Wealth, seus
sécios e terceiros prejudicados.

6. Concordo em manter o sigilo de todas as informac¢ées confidenciais, recebidas ou obtidas
durante o exercicio das atividades na KP Wealth, mesmo depois do fim de vinculo
profissional.

[local],[data].

[NOME]
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Anexo III - Declaracao de investimentos

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob on® , na qualidade sé6cio e/ou colaborador da KP Gestao de Recursos
Ltda. (“KP Wealth”), inscrita no CNPJ sob o n° 25.098.663/0001-11, atesto ter observado
integralmente, no periodo de [___._ la[__._ . ], a Politica de Investimentos
Pessoais, estabelecida no Manual de Etica e Compliance (“MECI&C”) da KP Wealth., do
qual tomei conhecimento e concordei.

Declaro, ainda, ndo ter havido conflito de interesses com as carteiras administradas
sob gestdo da KP Wealth no periodo descrito.

A listagem abaixo é a expresséo fiel e integral dos investimentos que detenho nos
mercados financeiro e de capitais que estejam sujeitos a restri¢oes, de acordo com a Politica
de Investimentos Pessoais descritas no MECI&C da KP Wealth.

ATIVO VALOR

[local],[data].

[NOME]
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Anexo IV — Termo de Ciéncia para PLD-
FT

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no RG n°
, na qualidade sdcio e/ou colaborador da KP Gestao de Recursos Ltda. (“KP
Wealth), inscrita no CNPJ sob o n° 25.098.663/000111, atesto que recebi, li e entendi o
Manual de Etica e Compliance (“MECI&C”) da KP Wealth e tenho conhecimento integral
dos principios éticos, normas de conduta, regras e procedimentos de PLD-FT nele
constantes, atestando que:

Em relag¢do as normas de PLD-FT tenho ciéncia destes itens da referida Politica, assim como
responsabilidade pelo seu cumprimento, de acordo com a minha func¢do e no limite das
minhas atribuigoes.

Realizarei o treinamento inicial de PLD-FT indicado e de reciclagem quando solicitado,
encaminhando o referido Certificado a area de Compliance. Para o caso de treinamentos
internos, participarei e preencherei a lista de presenca fornecida.

Serei diligente e comunicarei a area de Compliance qualquer suspeita relacionada a clientes,
colaboradores, produtos ou servigos que possam estar descumprindo de alguma forma a
Resolugao CVM n° 50/21 e legislacao vigente.

[local],[data].

[Nome]
CPF: [Preencher]
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