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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ; 25.098.663/0001-11
Nome do Administrador de Carteira: KP GESTAO DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A empresafoi originalmente constituida em 28/06/2016 sob araz&o social KP Wealth Assessment Ltda., para disponibilizar ao
segmento de alta renda servicos de plangjamento financeiro pessoal. Em 06/09/2016 a empresa alterou seu objeto social de formaa
prestar apenas servicos de administragéo de carteiras de valores mobiliérios, alterando arazéo social para KP Gestéo de Recursos Ltda
(atual nome fantasia: KP Wealth Management). A KP Gestdo de Recursos Ltda. ("KP Wealth") foi fundada com o objetivo de
assessorar pessoas fisicas e juridicas na gesto dos seus investimentos. A empresa desenvolveu suas atividades para atender o cliente de
alto patriménio, incluindo acompanhamento de cenario macroecondmico e de mercados, seleg¢do de ativos financeiros, andlise de riscos
e utilizagdo de sistemas gerenciais de carteiras. A cultura e forma de atuagdo da empresa esta pautada na transparéncia e alinhamento de
interesses com clientes.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

Seguem abaixo as principai s movimentagdes no quadro societario da KP Wealth:

Em 27/12/2016: ingresso de Eduardo Herrmann de Freitas e L uciano Sonnesen. Em 03/06/2019: ingresso de Cristiane SouzadalLuz e
Elvio Luiz Griebler Filho, com saida de L uciano Sonnesen. Em 27/03/2020: ingresso de Stephania Ribeiro Vellinho, aqual saiu em
10/02/2021. Em 24/06/2021: ingresso de Sr. Felipe de Mattos Araujo, Caroline Oliveira Alonso e Artur Garcia Castelhano. Em
14/09/2021: ingresso Arthur Augusto Gomes Polacchini. Em 27/07/2022: ingresso de Bernardo Juchem Becker. Em 06/09/2022: saidas
de Felipe de Mattos Araujo e Arthur Augusto Polacchini. Em 26/12/2022: saida de Caroline Oliveira Alonso e ingresso de Bruno Tag
Sales e Victor Dall'Oglio. Em 05/06/2023: saida de Eduardo Herrmann de Freitas. Em 13/09/2023: ingresso de Jhean Luca Martins
Rodrigues, Gibran Kachorovski Chiminazzo e Thiago Pires Amar. Em 31/01/2024: saida de Bernardo Juchem Becker. Em 08/08/2024:
ingresso de Davi Oliveira Paris Nunes, Lucca Giacomet de Carli, Jodo Vitor Fin Schaedler, Davi Lima Ribeiro, |sadora Jardim Wladeka
e saida de Gibran Kachorovski Chiminazzo e Jhean Luca Martins Rodrigues. Em 27/11/2024: ingresso de Vitor Eduardo Galedo Borba
de Borba e Guilherme Mendes Ribeiro Wilhelms. Em 27/06/2025: ingresso de Giovana Grissolia Rodrigues, Gabriel Barreiro, Raissa de
Oliveira Pompeu e saida de Davi Oliveira Paris Nunes e Guilherme Mendes Ribeiro Wilhelms.

b.Escopo das atividades
A KP Wealth Management atua com clientes de alto patriménio, através da gestdo de carteiras administradas e fundos de investimento.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos: A KP Wealth é organizada em um sistema de partnership e seus socios trabalham diariamente na empresa.

A KP Wealth conta com os seguintes membros: (a) Paulo Roberto Dall'’Agnol’ Janior, na qualidade de Diretor de Gestdo - inclusive de
Patriménio; (b) Ricardo Kuplich, na qualidade de Diretor de Controles Internos, Compliance, Risco e Prevencado a Lavagem de Dinheiro
("PLD™); (c) Cristiane Souza da L uz, na qualidade de Gerente de Risco, Controles Internos e Compliance; (d) Elvio Luiz Griebler, na
gualidade de Gerente de Gestdo; (e) Artur Garcia Castelhano, na qualidade de Analista de Fundos; (f) Bruno Tag Sales na qualidade de
Analistade Investimentos, (g) Victor Dall'Oglio na qualidade de RI, (h) Raissa Oliveira Pompeu () na qualidade de analista de
compliance, (i) Lucca Giacomet de Carli ha qualidade de analista de wealth, (j) Gabriel Barreiro na qualidade de analista operacional de
risco, (k) Isadora Jardim Wladeka na qualidade de analista de crédito, (I) Davi Lima Ribeiro na qualidade de analista de wealth, (m)
Thiago Pires Amar na qualidade de gerente juridico (n) Giovana Grissolia Rodriguesna qualidade de analista operacional de crédito, (0)
Ramiro Rossetto Costa, (ndo socio), , (p) Joao Vitor Fin Schaedler na qualidade de analistade risco, (q) Vitor Eduardo Galedo Borba de
Borba na qualidade de analista de wealth, , (r) Isadora da Silva Rodrigues (néo sécio), (s) Luan Pereira Saldanha (ndo socio) e (t)
Henrique Goulart Brauner (ndo socio).Recursos Computacionais: A KP Wealth investiu em infraestrutura tecnol égica interna e externa,
incluindo a manutenc&o de rede corporativa segura e eficiente, servidores, firewalls, sistema de telefonia com gravacéo dos ramais,
nobreaks e recursos de contingéncia detalhados no item 10.4 abaixo. A empresa disponibiliza aos colaboradores computadores
individuais modelo All in One fabricados pela Dell, além de telefones IP Yealink. A rede privada da KP Wealth estruturada através do
servico Cloud Server One, fornecido pela Vivo com backup operacionalizado pela empresa Klit. Além disso, a KP Wealth contratou
solugdo da Britech - Altas PAS para controle das carteiras administradas e fundos sob gesto.
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d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A KP Wealth possui suas regras, politicas, procedimentos e controles internos descritos nos documentos abaixo, que estdo disponiveis

em www.kpweslth.com.br.

Manual de Etica, Controles Internos e Compliance
Politica de Gestéo de Riscos

Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez
Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Rateio e Divisio de Ordens.

Politica de Exercicio de Voto.

Ademais, a KP Wealth Management possui ainda as seguintes politicas/processos internos:
Politica de Seguranca Cibernética, da Informacéo, da Protecdo de Dados Pessoais e PCN
Poalitica de Certificagéo
Politica de Selecdo, Contratagéo e Supervisao de Terceiros
Politica de Selecéo e Alocacdo de Ativos
Politica de Crédito
Processo Gestéo de Portifdlio
Politica Aquisi¢do - Monitoramento de Crédito Privado

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
16

b. NUmero de empregados:
0

c. NUmero deterceirizados:

4
CPF Nome

013.932.580-85 PAULO ROBERTO DALL AGNOL JUNIOR
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios
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Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso |l do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A KP Wealth Management presta servigos de gestéo discricionaria de fundos de investimento e carteiras administradas,
bem como de gest&o de patrimonio.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A KP Wealth Management realiza a gestéo de carteiras administradas e fundos de investimento, especialmente FICs, FIDCs
eFlAs.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

KP Wealth Management opera com todos os tipos de val ores mobiliérios disponiveis no mercado: agdes, debéntures, cotas
de fundos, titulos publicos, titulos privados, operacdes estruturadas, etc.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o ha;

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

N&o ha;
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6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 4578 0 4578
b. NUmero deinvestidores,  [Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 121 0 121
ii. Pessoas Juridicas (ndo 8 0 8
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 70 70
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Investidor na condicéo Por 4379 0 4379
Conta e Ordem.
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 4578 0 4578
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 1.649.653.461,89 R$ 0,00 R$ 1.649.653.461,89

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 972.651,23
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e. Recursos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(néo é necessario identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apo6s o valor dos recursos, utilizando o caracter " ;" como separador

Valor

Nome

R$ 362.291.636,32

R$ 304.101.703,94

R$ 203.981.915,42

R$ 171.499.819,85

R$ 92.698.663,44

R$ 80.586.053,75

R$ 77.816.237,34

R$ 69.329.712,48

R$ 52.874.471,94

R$ 22.237.059,37

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 292.238.181,09 R$ 0,00 R$ 292.238.181,09
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 9.847.358,42 R$ 0,00 R$ 9.847.358,42
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de | nvestimento R$ 772.013.930,11 R$ 772.013.930,11
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Recursos Financeiros na R$ 575.553.992,27 R$ 0,00 R$ 575.553.992,27
condicdo Por Conta e Ordem
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Total R$ 1.649.653.461,89 R$ 0,00 R$ 1.649.653.461,89
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6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:

a Acbes R$ 51.715.464,73
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 156.998.689,66
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 77.170.819,56
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 703.415,74
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 162.011,50
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 1.206.462.342,25
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 133.870.723,55
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 4.876.966,40
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 1.064.480,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 2.094.887,88
|. Titulos publicos R$ 16.135.903,70
m. Outros ativos R$ -1.602.243,04
Totd R$ 1.649.653.461,93

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Nao Aplicavel;

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o Aplicavel;

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

25.098.663/0001-11

A KPWEALTH NAO FAZ PARTE DE GRUPO
ECONOMICO

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A KP Wealth possui uma diretoria composta por 2 socios, sendo este 6rgao responsavel pela prética de todos os atos
necessarios a administracéo da empresa, ficando seus membros investidos dos mais amplos poderes para representar a
sociedade em juizo ou foradele.

A KP Wealth pode ser representada, de formaindividual, por um de seus 2 diretores, designados "Diretores’, sendo um
Diretor de Gestdo - Inclusive de Patrimbnio (Paulo Roberto Dall'Agnol Janior), e um Diretor de Controles Internos e
Compliance, Risco e PLD (Ricardo Kuplich), aos quais competem atribuicdes especificas, conforme a seguir:

Diretoria de Gestdo: responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios, fundos de investimento e Gestéo de
Patrimonio financeiro.

Diretoria de Controles Internos, Compliance, Riscos e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro: responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e legislacéo aplicavel, além da gestéo de riscos.

Comité Executivo: Composto por todos os Sécios Diretores. As reunides do Comité Executivo ocorrem mensalmente para
discussdo de estratégias e administracdo dos negocios da KP Wealth. Nas reunides sdo debatidos assuntos como estratégias,
politica de negdcios, remuneracdo, participactes societérias, contratagdes e demissdes. As deliberacdes sdo registradas em
ata ou e-mail.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos é composto por todos os colaboradores que atuam na area de Gestao
ligados a0 segmento de Wealth daempresa. O referido comité se reline no minimo mensal mente para definir a metodologia
para elaboracéo dos portfdlios em conformidade com a Andlise de Perfil do Investidor, bem como os critérios de
monitoramento dos portfdlios de cada investidor e, sempre que julgar necessario, de atualizagdo da Politica de Investimento
as novas circunstancias que afetem o investidor ou seu portfdlio. O Diretor de Gestéo pode convocar reunifes
extraordindrias sempre que julgar necessario.

Comité de Crédito: KP Wealth atribuiu ao comité de crédito, em conjunto com a Consultoria de Crédito, a defini¢éo dos
limites de exposicdo maximos dos cedentes dos fundos e as caracteristicas das operacdes que virdo a ser realizadas.

Comité de Produtos Estruturados: O Comité de Produtos Estruturados tem frequéncia minima mensal. Possuii
responsabilidade de avaliar e reavaliar as cotas de fundos de investimentos em direitos creditérios com afinalidade de
aguisi¢do e composiGdo de carteiras. Possui ainda a finalidade de avaliar os resultados e caracteristicas dos ativos utilizados
e andisar os indicadores por fundo investido. E neste comité que sdo definidas as estratégias de exposi¢éo de carteirae
concentracao de ativos, sendo definido para cada ativo a: Manutencéo/Aumento/Reducéo e Exclusao.

Comité de Riscos: O Comité de Risco € composto por todos os colaboradores que atuam na érea de risco da KP Wealth. O
referido comité se retine no minimo mensal mente para discutir e acompanhar os indicadores mensais. O Diretor de Risco
pode convocar reunifes extraordinarias sempre que julgar necessério.

Comité de Compliance: O Comité de Compliance é composto por todos os colaboradores que atuam na &rea de Compliance
da KP Wedlth. O referido comité se reline no minimo mensalmente para discutir e auxiliar no aperfeicoamento das politicas
e procedimentos, acompanhando alegislaco pertinente e registrando suas decisdes e justificativas em ata ou e-mail. O
Diretor de Compliance pode convocar reunifes extraordinérias sempre que julgar necessario.

Comité de Renda Variavel: O Comité de Renda Varidvel é composto por todos os colaboradores que atuam na area de
gestdo ligados arenda varidvel da KP Wealth. O referido comité se reline no minimo mensalmente para discutir as
estratégicas de selecdo dos ativos para compor as carteiras, suportado por um processo de investimentos que busca atingir
0s objetivos e executar as politicas de investi-mentos definidas para os fundos. O Diretor de Gest&o pode convoca
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b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Descrito no item acima.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Diretor de Gestéo: Responsavel pela definicdo de estratégias e tomada de decisdes de investimentos, com base em estudos e
pesquisas realizados pela area de gestdo e departamento técnico.

Diretor de Controles Internos e Compliance: Responsavel direto pelas atividades de compliance, incluindo a fiscalizag&o do
cumprimento dos manuais e politicas adotadas pela KP Wealth Management, além do treinamento dos colaboradores. Nao
esta subordinado a area de Gestéo e se reporta aos Comités de Compliance e Executivo.

Diretor de Risco: Responsavel direto pelas atividades de controle de riscos. N&o esta subordinado a érea de Gestéo e possui
poderes para ordenar a diminuigdo ou zeragem de posi¢des no caso de violagdo dos limites de riscos estabel ecidos para as
carteiras sob gest&o. Se reporta aos Comités de Riscos e Executivo da KP Wealth Management.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
car gos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

8.5
(COMPLI
ANCE)

563.815.2
20-20

RICARD
o
KUPLIC
H

53

Empreséri

Diretor
de
Controles
Internos,
Complian
ce, Gestdo
de Riscos

04/10/201
6

indetermi
nado

Administr
acdo de
Empresas
pela
PUC/RS,
Especializ
acéo em
Financas
pela
PUC/RS,
MBA -
Universit
y of
Toronto,
Family
Business
e Private
Wealth
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84 Paulo 39 Diretor CFA
(GESTA (00.001.39 |Roberto Empresari |de Gestdo |04/10/201 |Indetermi Administr |Charterho
ODE 3/2580-85|Dall"Agn ario 6 nado acdo de |lder,
CARTEI ol Janior Empresas |CFG,
RA) pela CGAe
Universid |CGE pela
ade Anbima.
Federal
dorio
Grande
do Sul.

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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Private

CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
563.815.220-20 | RICARDO Banco de Gerente de Consultoria 01/01/1995 30/07/1997
KUPLICH Crédito Real Relacionamento |financeira.
563.815.220-20 | RICARDO KP TRADE Founder and Estruturacdo 01/08/2015 30/07/2016
KUPLICH CEO
563.815.220-20 | RICARDO Banco BBM Gerente Consultoria 02/01/2005 30/06/2007
KUPLICH Regiona Private
563.815.220-20 | RICARDO Banco Consultor de Consultoria 02/01/2001 31/01/2005
KUPLICH Santander Investimentos/
Team Leader
Regional Alta
Renda
Paulo Roberto | Capse Agentes | Sécio Diretor | Administragdo | 01/11/2010 15/05/2015
00.001.393/2580(Dall"Agnal Auténomos de geral daempresal
-85 Junior Investimentos e fungdes
LTDA inerentes a
atividade de
Agente
Autdénomo de
I nvestimentos.
Paulo Roberto | M&O Gerente de Identificagdo do| 16/05/2015 31/05/2016
00.001.393/2580| Dall" Agnol Consultoria, Relacionamento |perfil de
-85 Janior Plangjamento e investimentos de
AndlisedeVal. clientese
Mob. LTDA monitorando os
recursos
alocados.
Paulo Roberto | KP Wealth Socio Desenvolvendo | 01/06/2016 30/09/2016
00.001.393/2580|Dall"Agnal Assesment atividades de
-85 Janior planejamento
financeiro
pessoal.
563.815.220-20 | RICARDO KP Wedlth Socio Desenvolvendo | 01/06/2016 30/09/2016
KUPLICH Assessment atividades de
plangjamento
financeiro
pessoal
563.815.220-20 | RICARDO Citibank SA Consultor Consultor de 01/07/2007 30/06/2015
KUPLICH Regional de Investimentos
Investimentos  |responsavel
RSeSC pelos estados de
SCeRS.
563.815.220-20 | RICARDO BankBoston Gerente Consultoria 01/08/1997 31/07/2000
KUPLICH Relacionamento

8.8 For necer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Andlise do cenario macroecondmico e de classes de ativos financeiros disponiveis no mercado. Selecdo de ativos
financeiros e de produtos. Adequagéo da carteira administrada ao perfil do cliente. Definicdo de estratégias e tomada de
decisdes de investimentos.

Administracdo dos fundos de investimento geridos pela empresa.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas. A KP Wealth Management conta com sistemas de terceiros que disponibilizam informagdes a respeito dos titulos
e valores mobiliérios das carteiras geridas, dentre elas; marcacéo a mercado de todos ativos, posicao de todos os ativos,
participacdo do ativo nacarteira,

rentabilidade, limites, considerando politica de risco e restri¢es de cada carteira administrada ou fundo; VaR,

risco individual dos ativos, risco das carteiras, entre outros.

Rotinas e Procedimentos. Todas operacfes com ativos devem ser inseridas no sistema contratado e nos

controles desenvolvidos pela KP Weath Management. No caso de violag&o dos limites pré-estabel ecidos para determinado
fundo ou carteira administrada, o Diretor de Gest&o e o Diretor de Controles Internas, Compliance e Gestao de Riscos seréo
notificados, para que sgjam tomadas as providéncias hecessérias.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Compete a area de Controles Internos e Compliance verificar a conformidade da KP Wealth Management, seus socios,
colaboradores e fornecedores com as normas e procedimentos descritos em todos os Codigos, Manuais e Politicas da KP
Wealth Management, além

da conformidade com alegislacdo aplicavel.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestéo de Riscos e PLD executa rotineiramente 0s seguintes
procedimentos: acompanhamento normativo; manutencdo de documentacéo de politicas, procedimentos e manuais,
manutencao da documentacdo dos processos e identificacdo de riscos; e execucao de controles e testes de controles,
conforme descrito no

Manual de Etica, Controles Internos e Compliance e demais politicas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Controles Internos, Compliance, Gestdo de Riscos e PLD possui total autonomia e independéncia com
relacdo as demais éreas, principalmente a area de gestéo.

8.10. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Processos para identificac&o, monitoramento e mensuragdo dos riscos existentes e potenciais riscos, além do
desenvolvimento e implantac&o de politicas, procedimentos e metodol ogias para controle de riscos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Diretoria de Controles I nternos, Compliance, Gest&o de Riscos e PLD executa rotineiramente procedimentos de
manutencdo da documentacdo dos processos e identificagdo de riscos e execugdo de controles e testes, conforme descrito no
Manual de Etica, Controles Internos e Compliance e demais politicas.
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d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Controles | nternos, Compliance, Gestdo de Riscos e PLD atua com total autonomia e independéncia com
relacdo as demais éreas, principalmente a area de gestao.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissio e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Nao Aplicavel;

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o Aplicavel;

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

N&o Aplicavel;

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéao de cotas
N&o Aplicavel;

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o Aplicavel;

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o Aplicavel;

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h&informacgao relevante.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de gestdo com valor fixo ou percentual do PL da carteira. Taxa de Performance.
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9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
78,28

b. Taxa de performance (%):
21,72

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisio de prestador es de servicos
N&o aplicavel

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Com vistas aminimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor interesse do cliente, a KP Wealth acompanha as
instituicdes com as quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a alocagéo € compativel

com critérios aplicavels ainstituicao, tais como: (i) aptidao na execucdo, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e impacto
no mercado/liquidez (ii) qualidade do material de research; (iii) servigos operacionais, incluindo alocagdo, envio de notas de
corretagem, liquidacdo e custédia; (iv) precos e custos relacionados as transactes; e (v) existéncia de selo de qualidades
operacional.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Os beneficios econdémicos eventual mente concedidos a KP Wealth ndo devem apresentar caréter pecuniério e devem ser
utilizados pel os representantes da empresa exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a
gestéo de carteiras de valores mobiliarios.

A KP Wealth Management ndo devera selecionar seus fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio
de acordos de Soft Dollar, mas deveralevar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores
custos oferecidos por tais fornecedores.

A KP Wealth, por meio de seus representantes, devera observar, ainda, 0s seguintes principios e regras de conduta ao firmar
acordos de Soft Dollar:

- Colocar osinteresses dos clientes acima de seus proprios interesses;

- Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados aos fornecedores, sdo razoaveis em
relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

- Ter acerteza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada de decisdes de investimento em
relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo aocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se 0
beneficio apresentar

natureza mista;

- Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas com relacéo as préticas
de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogdo de tais praticas,

- Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e - Transferir a carteira dos clientes qual quer
beneficio ou vantagem que possa a cangar em decorréncia de sua condi¢do de gestora de carteira de valores mobiliarios,
conforme disposto na regulamentagéo vigente aplicével.

- Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por documento escrito. A

KP Wealth devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisoes de investimento, visando comprovar o raciona que levou afirmar tais
acordos de

Soft Dallar.

- Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a KP Wealth ndo buscara somente 0 menor custo, mas o0 melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabel ecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de
justificar e

comprovar que os valores pagos aos fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar séo favoréveis as carteiras sob sua
gestao comparativamente a outras corretoras, considerando para tanto ndo apenas o0s custos aplicaveis, mas também a
gualidade dos servigos

oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugdo de transagdes, condigdes de seguranca, melhores plataformas de
negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de andlise de acbes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

- Caso 0 beneficio sgja considerado de uso misto, os custos deverdo ser al ocados de formarazoavel, de acordo com a
utilizagdo correspondente.

- Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

- Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualgquer vinculo de exclusividade ou de obrigacéo de execucdo de volume
minimo de transagBes os fornecedores de servicgos, devendo a KP Wealth manter atodo tempo total independéncia para
selecionar e

executar com quaisguer Fornecedores operagcdes em nome das carteiras sob sua gestéo, sempre de acordo as melhores
condic¢des para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acdo de desastres adotados
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A KP Wealth possui um Plano de Continuidade de Negdcios, afim de evitar a descontinuidade operaciona em situagdes de
falhas, falta de acesso ao escritdrio sede e, ainda, recuperacdo de desastres.

A analise dos processos, dainfraestrutura e servicos tecnol 6gicos que suportam o Plano de Continuidade de Negdcios da
KP Wealth permite a definicdo de estratégias e planos especificos para aimplementacéo de acdes de respostas a ameagas de
interrupcdes, recuperacao da capacidade de realizacdo de negdcios, e preservacao de arquivos e informacdes.

A sede da KP Wealth estalocalizada em prédio comercial e o escritério da empresa possui servico de conexdo ainternet em
duplicidade, além de estar protegida por um hardware dedicado com proxy/firewall, que controla 0 acesso e navegacdo de
internet.

A KP Wealth Management mantém sua rede em data center externo ao escritorio da empresa, por meio da contratacdo do
servigo Cloud Server One da Vivo, que conta com uma estrutura robusta de firewalls e antivirus,

garantindo altos niveis de seguranca corporativa. Dessa forma, todos 0s servicos criticos operacionais da KP Wealth
Management s80 acessivels de outros locai's, que ndo a sede propria da empresa, mediante 0 cumprimento dos protocolos de
seguranga (senha e autenticacéo).

Assim, é possivel garantir a continuidade operacional em caso de impossibilidade de acesso ao escritério.

O backup do contetido da rede da KP Wealth é realizado automaticamente pela empresa Klit, por meio de rotinade
transferéncia do contelido para um computador virtual distinto que armazena os dados ha huvem e gque sb sera acessivel aos
Diretores daKP

Wealth. Os backups diarios, transferidos paraa maquina virtual segregada, sdo independentes e

ficam disponiveis por 30 dias, possibilitando a recuperacdo de arquivos compartilhados entre as areas que possam ter sido
alterados equivocadamente por algum dos usuarios com permissao de acesso.

Em caso de impossibilidade de acesso ao escritério da KP Wealth, é responsabilidade do Diretor de Risco entrar em contato
com os colaboradores e informar o local de contingéncia, onde serdo realizadas as atividades. A KP Wealth possui local de
contingéncia proximo a sua sede.

A central de telefoniatambém é externa a sede da KP Wealth, através da utilizag&o de telefones | P e contratago de PABX
Virtual da |PFORCE, que permite redirecionamento das ligagdes para outros dispositivos, caso ndo seja possivel acessar 0
escritorio.

Além disso, o servico disponibiliza a gravacéo e monitoramento das ligactes telefénicas.

Os servidores de e-mail ficam hospedados em nuvem através da King Host, permitindo seu acesso através de qual quer
dispositivo conectado ainternet. O servidor foi configurado pararealizar cdpia instanténea de e-mails enviados e recebidos
por colaboradores da KP Wealth, permitindo monitoramento e registro das informagdes.

Todos os documentos fisicos serdo digitalizados no momento do recebimento e armazenados no servidor externo. Além
disso, acopiafisica sera preservada em arquivos préprios, localizados em local protegido e acessivel exclusivamente pelos
colaborados autorizados da KP Wealth.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

Dado que a gestdo do risco de liquidez deve ser feita de maneira conjunta pelo administrador e gestor, nos termos
estabel ecidos na regulamentac&o vigente, a KP Wealth Management estabelece, no item V1 do seu Manual de Gestdo de
Gestdo de Risco de Liquidez, os procedimentos e metodol ogias adotados para 0 gerenciamento de risco de liquidez das
carteiras e fundos sob gestao.

10.6. Descrever as paliticas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A KP Wealth ndo atua como distribuidor.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.kpwealth.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estefam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:


www.kpwealth.com.br
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a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declaragbes
Declaragdo do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado
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Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Data de envio: 07/07/2025 - 15:50:00
Data de impressdo: 07/07/2025
Hora de impressdo: 15:58:06



